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Estimada comunidad:

Comenzamos este afio académico con grandes desafios, en los
gue estamos trabajando con dedicacion y entusiasmo, firmes
en nuestro compromiso de seguir avanzando en la mejora con-
tinuay en la calidad de la formacion profesional que ofrecemos
a nuestros estudiantes.

En Docencia, estamos incorporando nuevas metodologias para
responder a un escenario laboral cambiante. Gracias a la actua-
lizacién del Modelo Educativo mediante el nuevo sello formati-
vo que instalaremos durante 2026 y 2027, nuestros estudiantes
adquirirdn competencias transversales que los prepararan
como profesionales con capacidad de adaptacion, innovadores
y comprometidos con su formacion y el desarrollo del pafs.

Contamos con un excelente cuerpo académico, con un 95% de
los académicos regulares con postgrado, dispuestos a ayudar
y orientar a nuestros estudiantes. Como parte de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad, todas las carreras y programas
desarrollan procesos de autoevaluacion, y varias estan certifi-
icadas nacional e internacionalmente.

Estamos consolidando el avance de la investigacién, con pro-
yectos de alto impacto social y ampliamos la oferta de postgra-
dos, con dos nuevos doctorados que abarcan dreas estratégi-
cas para el pais, ademas de los 17 magisteres que se imparten
en las mas variadas disciplinas.

Nuestro compromiso con la Vinculacion con el Medio se refleja
en proyectos y actividades que vinculan a estudiantes y acadé-
micos con su entorno, les permite conocer la realidad y traba-
jar para mejorarla, en un vinculo virtuoso que potencia a las
comunidades y a nuestros alumnos a lo largo de sus carreras.

El SIAE, Sistema de Apoyo Integrado al Estudiante, es un plan
consolidado, que acompana a nuestros estudiantes desde su
ingreso hasta el egreso, brindando herramientas y apoyos para
una buena progresion académica y luego para una exitosa in-
sercion laboral. Esperamos que aprovechen todo el apoyo que
se les ofrece.

Trabajemos juntos para alcanzar sus metas. Queremos que se
conviertan en profesionales criticos, emprendedores, capaces
de resolver problemas vy, especialmente, comprometidos con
nuestros valores institucionales de ética profesional, compro-
miso comunitario y responsabilidad ciudadana.

Agradezco a nuestro cuerpo académico, directivos y colabora-
dores su trabajo para hacer de Universidad de Las Américas
una institucién que dia a dia avanza en calidad, y a nuestros
mas de 80 mil egresados los insto a seguir trabajando para
hacer realidad sus suenos profesionales.

Les deseo el mayor logro y satisfaccion en cada paso de este
camino compartido.

iBienvenidas y bienvenidos!

Pilar
Romaguera G.

Rectora
Universidad de Las Américas

INDICADORES QUE REFLEJAN
NUESTRO AVANCE INSTITUCIONAL

197 publicaciones Scopus asociadas

A
E@. a los ODS
{A} Proyecto de Innovacién Curricular
@ comienza su implementacion
==, 95% académicos regulares con
(‘_/) postgrado
[\P “% 1.197 actividades de Vinculacion
3 -7 con el Medio (VeM)

4,5 millones visualizaciones e
impresiones mensuales en redes
sociales

7.691apariciones en prensa

La educacion continua como pilar para el desarrollo personal y social

Durante mucho tiempo se entendié la educacién como una
etapa acotada de la vida: estudiar una carrera, obtener un
titulo y ejercer durante décadas con esos conocimientos. Ese
paradigma ya no existe. Los tiempos han cambiado y también
lo ha hecho la forma en que aprendemos, trabajamos y nos
desarrollamos como personas.

Hoy, una carrera profesional es solo el primer peldano. El
conocimiento avanza a un ritmo acelerado, las tecnologias
transforman permanentemente los entornos laborales y las
trayectorias personales ya no son lineales. En ese contexto, la
educacion continua deja de ser un complemento y se convierte
en una necesidad. Estudiar ya no es algo que ocurre solo al
inicio de la vida adulta, sino un proceso que acompana a las
personas a lo largo de toda su trayectoria.

Esta realidad se manifiesta tanto en el dmbito laboral como en
el desarrollo personal. Muchas veces, en el ejercicio profesio-
nal o en un emprendimiento, las personas se dan cuenta de
gue necesitan un nuevo conocimiento, una certificacion especi-
fica 0 una actualizacién que les permita seguir avanzando. Ahf
aparece la educacién continua como una respuesta concreta a
esas brechas que van surgiendo con el tiempo.

Sin embargo, no todos enfrentan las mismas condiciones para
acceder a esta formacion permanente. A nivel pais, uno de los
principales obstaculos sigue siendo la brecha tecnoldgica, es-
pecialmente en personas mayores 0 en guienes no crecieron
en entornos digitalizados. En una sociedad altamente tecno-
logizada, donde incluso la informacién puede ser manipulada
o distorsionada, quedar al margen del mundo digital no solo
limita el acceso al aprendizaje, sino también la participacion
social informada.

Por eso, pensar la educacion continua implica asumir un de-
safio intergeneracional. No se trata solo de ofrecer mas pro-
gramas, sino de generar condiciones reales para que distintas
personas, en diferentes momentos de su vida, puedan integrar-
se, aprender y adaptarse a los cambios. Esto es especialmente
relevante en un contexto donde la transformacion digital y la
Inteligencia Artificial (IA) estan redefiniendo la forma en que
trabajamos, nos informamos y tomamos decisiones.

Para gue la educacién continua tenga un impacto real en la

calidad de vida, la empleabilidad y la participacion social, es

clave que sea compatible con la vida cotidiana. Trabajo, familia
y estudio deben poder coexistir. Las personas no abandonan el
deseo de aprender, pero si enfrentan limitaciones de tiempo,
energia y recursos. La flexibilidad, la pertinencia y el sentido
practico de los aprendizajes se vuelven fundamentales.

Mas alla de lo laboral, la educacién a lo largo de la
vida también cumple un rol profundo en el desa-
rrollo personal. Existen personas que deciden
retomar estudios no para ejercer una nueva
profesion, sino para cumplir un desafio pendien-
te, para crecer intelectualmente o para cerrar
una etapa vital. Ese valor no siempre se mide en
indicadores econdmicos, pero tiene un impacto
directo en la autoestima, la autonomia y la inte-
gracion social.

Claudio Apablaza
Vicerrector de Sede Santiago
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Entre la salud del suelo y la salud publica: pensar la sostenibilidad desde el sur global

La sostenibilidad ya no es un lujo tedrico ni una aspiracion lejana, sino una urgencia concreta que interpela los sistemas agroa-
limentarios, los ecosistemas y las comunidades humanas. Sin embargo, este concepto, aunque ampliamente discutido a nivel
global, a menudo no refleja completamente los desafios territoriales, sanitarios y ecoldgicos particulares de las regiones del
sur, como la de Chile. Desde un pais megadiverso, con sistemas productivos fragmentados, una ruralidad en transformacién y
amenazas como la crisis hidrica o la pérdida de biodiversidad, urge construir enfoques propios y contextualizados.

Ese es el espiritu que anima hoy el debate académico en torno a la sostenibilidad agropecuaria y veterinaria. Se trata de
una mirada integrada que reconoce que la salud del suelo, la productividad agropecuaria, la sanidad animal y el bienestar
humano estan profundamente conectados. Esta mirada se despliega en tres planos complementarios.

Primero, repensar los sistemas agropecuarios sostenibles desde una perspectiva agroecoldgica, considerando la eficiencia
hidrica, la adaptacién al cambio climatico y la justicia social en contextos rurales. Segundo, asumir que los animales domés-
ticos, silvestres y humanos comparten una sola salud, abordando problemas como la resistencia antimicrobiana, las zoonosis
emergentes vy el bienestar animal desde un enfoque integral de salud publica y veterinaria. Y tercero, valorar la biodiversidad
en su rol funcional como sostén de los servicios ecosistémicos, fundamentales para la produccion, la nutricion y la resiliencia
territorial.

Desde la academia, nos toca contribuir no solo con evidencia, sino también con nuevas preguntas. ;Cémo
disefnar politicas publicas de salud que consideren simultaneamente el microbioma del suelo, las prac-
ticas agricolas y la salud comunitaria? ;Cémo lograr que las soluciones basadas en la naturaleza no
gueden solo en las publicaciones cientificas, sino que se traduzcan en transformaciones concretas en 1
los territorios?

Pensar la sostenibilidad agropecuaria y veterinaria desde Chile no es solo un desafio técnico. Es
una apuesta ética, interdisciplinaria y situada. Un campo fértil donde las ciencias veterinarias,

agricolas, ecoldgicas y sociales pueden dialogar con equidad y creatividad. Y, quizas, donde poda-
mos imaginar futuros mas justos y resilientes.

Leonardo Fernandez
Director del Doctorado en Sostenibilidad Agropecuaria y Veterinaria
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'En UDLA ministira de
Salud, exministros

y exautoridades de
‘gobierno se reunen en
presentacion del libro
«20 anos del AUGE
desde sus actores»

a ministra de Salud, Ximena Aguilera; los exministros Osvaldo Artaza y Pedro Garcia; y el

médico Herndn Sandoval, impulsor de la reforma y exdecano de Universidad de Las Américas,
presentaron el libro y encabezaron el conversatorio. En la instancia se relevo la vigencia de los
principios de consenso politico, respaldo técnico y compromiso social que marcaron este hito de la
salud publica chilena y su impacto en el sistema sanitario nacional.

La Rectora de Universidad de Las Américas, Pilar Romaguera, dio inicio a la jornada destacando que “este

libro recoge voces y reflexiones sobre una iniciativa que ha significado una oportunidad de vida para miles de
chilenos y chilenas”.

Carreras de Pedagogiaen EducacionBdsica
y Educacion Fisica obtienen acreditacion
por cinco anos

I_a Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) otorgo 5 afios de
acreditacion a las carreras de Pedagogia en Educacion Fi-
sica y Educacion Basica, reconocimiento gue refleja el trabajo
sostenido de mejora continua, el aseguramiento de la calidad
y el fortalecimiento del proyecto formativo desarrollado por la
Universidad en los ultimos anos.

Este proceso también releva el compromiso de ambas carreras
con la formacion integral de futuros docentes y la implementa-
cion de mecanismos internos de aseguramiento de la calidad,
en concordancia con los lineamientos institucionales y los cri-
terios definidos por la CNA.

Ronda de Rectoria del segundo semestre de 2025 aborda avances y desafios de UDLA a nivel nacional

n el marco de la ronda, la Rectora Pilar Romaguera destaco hitos como el ingreso al sistema  En tanto, el Vicerrector Académico de Universidad de Las Américas, Jaime Vatter, profundizoé en
de acceso, la incorporacién a la gratuidad, la certificacion internacional del Sistema Interno el Proyecto de Innovacién Curricular (PriC) que la institucion desarrolla desde 2022, destacando
de Aseguramiento de la Calidad y el crecimiento sostenido de la matricula. “Ha sido una década  su complejidad y la participacion de multiples equipos académicos.
de progreso constante”, sefialo.

Programa de Intervencion Comunitaria es nominado
por la Unesco al Premio en Educacién para el Desarrollo
Sostenible

UL
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R

W
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a postulacion, presentada por la Delegacion Permanente de Chile ante la Unesco, destacd

la metodologia de aprendizaje situado del Programa de Intervencion Comunitaria (PIC),
el trabajo interdisciplinario en barrios y la coconstruccién de diagnosticos e intervenciones
con las comunidades. Desde su creacién en 2012, el programa ha trabajado en 15 comunas,
colaborado con 390 organizaciones sociales y vinculado a mas de 20.000 estudiantes y
30.000 personas de la comunidad, consolidando un modelo de impacto social.

|

“Esta nominacion reconoce el compromiso sostenido de la Universidad con el dialogo
permanente con las realidades territoriales”, sefald Adriana Sanhueza, Directora del PIC.

A
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Rectora Pilar Romaguera asiste a encuentro de rectores organizado por Protagonistas 2030

a Rectora de UDLA, Pilar Romaguera, participd en un encuentro con Rectores de instituciones  En la reunion se abordaron los principales desafios y oportunidades de la educacion terciaria,
de educacioén superior, en el marco de la octava edicion de Protagonistas 2030, instancia anual  considerando la contingencia marcada por el proyecto de Ley FES y los cambios acelerados de-
sobre ciencia e innovacion que convoco a mas de cinco mil escolares y que contd con la partici-  rivados de las transformaciones sociales y la irrupcion de la Inteligencia Artificial (IA).
pacion de dos académicos de la Universidad.

UDLA lanza dos programas de doctorado y refuer-
za su compromiso con la investigacion avanzada

on el anuncio del inicio de los programas de doctorado en Bienestar

Humano, Salud y Sociedad, y en Sostenibilidad Agropecuaria y Vete-
rinaria, Universidad de Las Américas consolida un hito estratégico en su
desarrollo institucional, ampliando su quehacer y fortaleciendo su com-
promiso con la excelencia educativa y la formacién de investigadores de
alto nivel.

“Esta nueva etapa fortalece nuestra capacidad investigativa y contribuye
a la formacion de capital humano avanzado, posicionando a la institucién
como un referente académico y cientifico en el pais”, sefald Erwin Kraus-
kopf, Vicerrector de Investigacion y Postgrados de UDLA.

n la presencia de autoridades regionales y universitarias, se realizd el cierre del
royecto orientado a generar oportunidades para la comunidad mediante la inclusion y el
acompanamiento laboral.

Sede Concepcion
realiza ceremonia

de cierre del Proyecl‘o El director'regional de Fosis, Richard Carril'lo, destaco la alianza~estratégica con instituciones
I F IS “ 5 de educacion para el desarrollo de este tipo de proyectos, sefalando que “la colaboracion
nnova OS s AgenCKJ con la Universidad es fundamental, ya que permite articular conocimiento, practica constante
1 To i e Vinculacion con el Medio, beneficiando iniciativas orientadas a la inclusion de personas con
nclusion Sociolaboral dyiscapaddad,, P

acuerdo permitira desarrollar proyectos colaborativos,
UDLA SAG unen eSfuerZOS Eealizar capacitaciones y seminarios conjuntos, asi como
promover la formacion continua de profesionales, fortalecien-
(J (J
ara romover Iq sqIUd do la vinculacion entre la academia y el servicio publico.

animal, vegetal y ambiental g -
- La Decana de la Facultad de Medicina Veterinaria y Agrono-
bq (o) el enfo gque Unq Sqlud mia, Lorena Jofré, destact la relevancia de este paso para la
comunidad académica y el sector productivo, sefialando que
“esta alianza fortalecera la formacion de nuestros estudiantes,
potenciara la Vinculacién con el Medio y permitira desarrollar
proyectos de investigacion conjuntos y de mutuo interés, con-

tribuyendo a la sostenibilidad de los sistemas agroalimentarios
del pais”.
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Cristobal Cobo: experto internacional en Inteligencia Artificial analiza los desafios de la educacion superior en seminario UDLA

La sexta version del seminario “Panorama de la Educacion”, en el que se analizaron los
resultados del informe Education at a Glance de la OCDE, estuvo a cargo del especialista en
educacidn, Cristébal Cobo, investigador asociado en la Universidad de Oxford y exdirector del

Centro de Investigacion de la Fundacion Ceibal.

En su exposicion, Cobo subrayd la importancia de preparar a los futuros profesionales con
alfabetismo en Inteligencia Artificial. “Lo que no se puede automatizar aumenta su valor:
capacidades personales, experiencia y juicio seran esenciales”, senald, destacando la necesidad
de formar a los estudiantes para un entorno laboral cada vez mds automatizado.

Mas de diez académicos de UDLA exponen sus investigaciones en el lll Congreso de Edu-

cacion Superior de la Fundacion Aequalis

Fundacion
/@_' UA L] S El objetivo principal de esta actividad, desarrollada por la Fundacion Aequalis, fue visibilizar propuestas innovadoras en la
L gestion de instituciones de educacion superior, asi como proyectos de investigacion.
Foro de Educacidn Superio: Rodrigo Fernandez, Director de Innovacién Académica de la Universidad, quien participé con dos ponencias, sefialé que “esta ins-

tancia motiva a nuestro cuerpo académico a seguir desarrollando mejoras en la docencia, las visibiliza, fortalece su satisfaccion
profesional y, por sobre todo, permite vincular la innovacién con la investigacion”.

Facultad de Derecho de UDLA sobresale en la IV
version del Torneo Nacional de Litigacion

a IV version del Torneo Nacional de Litigacién, organizada por la Asociacion

Chilena de Litigacidn, reunioé a cerca de 14 universidades del pais en una
competencia gue puso a prueba las destrezas juridicas, argumentativas y
orales de los futuros profesionales del derecho. En esta edicion, la Facultad
de Derecho tuvo una participacion relevante, destacando tanto por su rol
como anfitriona del certamen como por su desempeno en las primeras
rondas de la competencia.

“Este logro refleja el compromiso de nuestra Facultad con la excelencia
académicay la formacién integral de nuestros estudiantes”, sefialé el Decano
Daniel Montalva, tras la actividad.

Universidades integrantes de la CUP se redinen en UDLA para compartir buenas practicas

sobre aseguramiento de la calidad

Como espacio de colaboracidn, este comité impulsa acciones
orientadas a fortalecer los estandares académicos y de ges-
tién de sus 16 universidades asociadas. Su labor se centra en
la revision permanente de aspectos clave como la calidad de
la ensefanza, la planificacion curricular, la infraestructura, la
investigacion y los procesos administrativos, con una mirada
puesta en la mejora continua del sistema universitario.

En esta oportunidad, la reunion fue presidida por Pilar Roma-
guera, Rectora de Universidad de Las Américas, y Gonzalo Is-
las, Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad y Analisis Ins-
titucional de nuestra casa de estudios.
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UDLA recibe
reconocimiento
‘presidencial por
'SU compromiso
‘con la ninez

| Consejo Consultivo Nacional de Ninos, Ninas y Adolescentes,

dependiente de la Subsecretaria de la Nifiez, reconocit el tra-
bajo de las académicas Francisca Cifuentes y Beatriz Vargas, de la
Facultad de Salud y Ciencias Sociales, destacando su labor en el
proyecto de Vinculacién con el Medio “Formacion en derechos hu-
manos y salud mental”, iniciativa que contemplé una capacitacion
en salud mental y liderazgo.

Este afo, el proyecto, creado en 2022, ampli¢ su alcance gracias al
trabajo conjunto del Centro de Atencién Psicoldgico y el Centro de
Atencién Social del Campus La Florida, incorporando a estudian-
tes en practica profesional de las carreras de Psicologia y Trabajo
Social.

Beatriz Vargas, Directora de Carrera de Trabajo Social, expreso
gue “este proyecto ha sido una experiencia profundamente signi-
ficativa. Nos ha permitido acercarnos a la politica publica desde
una mirada comprometida con los valores institucionales y, sobre
todo, con la ninez".

Direccion General de Cumplimiento de UDLA
nuevo Modelo de Prevencion del Delito

L objetivo de estas capacitaciones fue transmitir conocimien-

tos clave sobre qué se entiende por un Modelo de Preven-
cion del Delito al interior de una organizacion, cuales son los
requisitos legales que debe cumplir para considerarse efec-
tivamente implementado y cémo este puede actuar como un
resguardo para proteger de responsabilidad penal a Universi-
dad de Las Américas.

DE NINOS, NINAS Y ADOLES

cierra ciclo de 20 capacitaciones sobre el

En adelante, estas instancias formativas incorporaran conte-
nidos mas especificos sobre determinados tipos de delitos y
estaran dirigidas a los equipos institucionales que, por la natu-
raleza de sus funciones, se encuentren mas expuestos a este
tipo de riesgos.

Director del Departamento de Salud y Desarrollo Comunitario recibe homenaje en Congreso Internacional de Educacion en Brasil

arlos Guida, Director del Departamento de Salud y Desarrollo Comunitario de Universidad de
Las Américas, fue distinguido en el marco del IV Congresso Internacional em Politicas, Prati-
cas e Gestdo da Educagao y del I Congresso Hibrido: Conectando Teoria e Pratica, realizados en

la Universidade de Pernambuco, Campus Garanhuns, Brasil.

UDLA realiza cierre institucional del Rally Latinoamericano de Innovacion 2025 en sus tres sedes

ste encuentro internacional, que relne a universidades de

toda Latinoamérica, permitié que equipos multidisciplina-
rios abordaran desafios vinculados a sostenibilidad, tecnolo-
gia, inclusion, desarrollo social y medio ambiente, fortaleciendo
habilidades como el trabajo en equipo, el pensamiento critico y
la resolucion de problemas.

El Decano de la Facultad de Ingenierfa y Negocios, Lorenzo Re-
yes, destaco el valor formativo de esta experiencia, sehalando
que ‘el Rally permite integrar conocimientos, trabajar inter-
disciplinariamente y desarrollar soluciones con impacto real.
Felicito a los equipos por su dedicacion y por representar el
espiritu innovador de nuestra universidad”.

Por su parte, en la Sede Concepcion, las autoridades también
valoraron la participacion activa de la comunidad estudiantil.
La Vicerrectora de Sede, Paz Hormazabal, destaco: “Siempre
nos hemos reflejado en un sello humanitario que forma parte
de nuestros valores y principios. Este encuentro demuestra el
valor de las ideas de los estudiantes y la necesidad de involu-
crarse para proponer soluciones a los desafios comunes”.

Guida recibio el reconocimiento durante la ceremonia “Educadores da Esperanca: Guardides do
Legado de Paulo Freire”, instancia orientada a destacar trayectorias vinculadas al trabajo aca-
démico y comunitario en los territorios. “Recibir este homenaje fue inesperado, emocionante e

impactante, lo que sin dudas nos compromete a continuar por esta senda”, sefalo.

UNIVERSITARIA
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Rectora Pilar Romaguera participa como panelista en la conmemoracion de los 25 anos de Pacto Global de la ONU

ilar Romaguera participé como panelista en el espacio “Desafios para impulsar la sostenibili-  superior, sefialando que “las universidades son agentes de cambio social. Pero para que poda-
dad con impacto”, gue contd también con la participacion de Francisco Villalon, de Andes Iron;  mos cumplir plenamente ese rol, es necesario que la sociedad se abra a nuevas oportunidades,
Juan Pablo Schaeffer, de Anglo American; y Andrés Eyzaguirre, de Nestlé Chile. incluyendo el fortalecimiento de instituciones emergentes, mas alla de las tradicionales”.

En la instancia, la Rectora reflexiond sobre el rol transformador de las instituciones de educacion

Académico de la Escuela de Animacion
recibe Premio Shannon Michael Cane en
Nueva York

a Feria del Libro de Arte de Nueva York otorgd el Premio

Shannon Michael Cane, destinado a artistas emergentes,
editoriales de libros de artista o colectivos en etapas iniciales
de su trayectoria que participan por primera vez como expo-
sitores en la feria organizada por Printed Matter, a Letargo
Editorial, fundada y dirigida por Felipe Mufioz, académico de la
Escuela de Animacion de Universidad de Las Américas.

“Fue muy significativo recibir este reconocimiento. Participar
por primera vez en una de las ferias mas importantes de libros
de arte, tanto a nivel norteamericano como mundial, fue una
experiencia muy especial”, senald el académico.

Sede Concepcion realiza Encuentro Empre-
sas para analizar perspectivas econémicas
2026

a actividad, que reunio a autoridades regionales y represen-

tantes del sector empresarial en la Sede Concepcion, tuvo
como objetivo reflexionar sobre los desafios y oportunidades
gue enfrentara la economia chilena en un nuevo ciclo politico.
La instancia estuvo a cargo de Gonzalo Islas, Vicerrector de
Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional de Univer-
sidad de Las Américas.

“Hoy tenemos una economia con inflacion controlada, pero al
mismo tiempo enfrentamos un desafio de futuro, que es cémo
generar las condiciones necesarias para aumentar la tasa de
crecimiento y crear mas empleo. Ese es el principal desafio del
proximo gobierno”, sefald.

PAGINA N° 8

UDLA lanza Modelo de Formacion Practica en la Facultad de Educaciéon

El modelo articula experiencias de aprendizaje en el campus con practicas en escuelas y jardines infantiles, asegurando un
proceso progresivo gue se inicia en la simulacién y culmina en el ejercicio real de la ensefanza. A través de este enfogue, se
busca que cada futuro profesor desarrolle competencias profesionales sélidas, alineadas con el Modelo Educativo de Universidad
de Las Américas y con los Estandares de la Profesion Docente en Chile.

“Estamos convencidos de que este modelo permitird a la Facultad de Educacion promover la justicia educativa, la inclusion y la
equidad en todas las salas donde se desempenen nuestros futuros profesores”, senalé la Decana de la Facultad, Maria Jesus
Honorato.
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Programa de Intervencion Comunitaria
obtiene segundo lugar en los
Reconocimientos Empresariales CONECTA
2025 por su contribucion a los ODS

| reconocimiento posiciona al Programa de Intervencion

Comunitaria (PIC) como una de las experiencias
universitarias mas relevantes del pafs en educacién de calidad
(0ODS 4), igualdad de género (ODS 5) y ciudades y comunidades
sostenibles (ODS 11), valorando su pertinencia territorial, su
capacidad de articulacion intersectorial y su impacto formativo
y comunitario a nivel nacional.

“Recibimos esta noticia con mucho orgullo, porgue el PIC v,
en particular el trabajo que hoy se reconoce, cuenta con mas

10 anos de trayectoria. Cuando iniciamos esta apuesta
metodoldgica, asumimos el desafio de que los estudiantes
permanecieran en un barrio durante toda su formacién, desde
su ingreso hasta su egreso”, sefald Pilar Romaguera, Rectora
de Universidad de Las Américas.

Entre las experiencias mas destacadas del PIC se encuentra
la Escuela de Monitoras para Territorios Libres de Violencia de
Género, operativos comunitarios multidisciplinarios, campanas
de salud comunitaria y acompanamiento a organizaciones en
fondos concursables.

UDLA reconoce a Katherinne Wollermann por su
nuevo triunfo deportivo

a Sede Concepcion realizé un homenaje a Katherinne Wollermann,

titulada de Terapia Ocupacional, por su logro deportivo en el Mundial
de Paracanotaje. En la competencia, la deportista revalidd su titulo en
la prueba KL1 200 metros, registrando un tiempo de 53,52 segundos.

La galardonada destaco que el esfuerzo y la paciencia son claves para
alcanzar cualquier meta, recordando su trayectoria académica y agra-
deciendo a académicos vy directivos de UDLA por el apoyo brindado du-
rante su formacion. “Para lograr cada objetivo se necesita tiempo: a mi
me demord 10 o0 12 afos obtener una medalla paralimpica, y eso es muy

importante”, sefialo.

En UDLA expertos internacio-
nales analizan cambios en la
educacion publica chilena

DLA reuni¢ a expertos de tres paises

para proyectar la implementacion de
los Servicios Locales de Educacion Publi-
ca (SLEP), una de las reformas estructu-
rales mas relevantes de las ultimas dé-
cadas, orientada a fortalecer un sistema
publico mas articulado, transparente y
centrado en los aprendizajes.

El Vicerrector Académico de Universidad
de Las Américas, Jaime Vatter, subrayd
que "“si no trabajamos en la formacion de
los profesores vy, a través de ellos, en la
formacion de nifios, nifas y adolescentes,
serd imposible construir un mejor pais.
Desde la academia tenemos la respon-
sabilidad de aportar al proceso formativo
nacional con una mirada integral”.

Vicerrectora de UDLA Sede Viha
del Mar es reconocida entre las
“50 Genias del Aho 2025”

aola Espejo, Vicerrectora de Sede Vina del
Mar, fue elegida como una de las ganado-
ras de la version 2025 del reconocimiento “50
Genias del ARo”, otorgado por Genias.cl, em-
presa social orientada a visibilizar el talento

femenino.

La autoridad fue distinguida en la categoria
“Creatividad y Vanguardia”, que releva inicia-
tivas orientadas a responder a contextos en
permanente cambio. “Este reconocimiento
respalda el trabajo que estamos desarrollan-
do desde el Aula del Futuro, un programa que
entiende la innovacion educativa como disefio
pedagogico con sentido, formacion docente
continua y uso ético y estratégico de la Inteli-
gencia Artificial”, sefalo.
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INES Ciencia Abierta: UDLA
fortalece su investigacion

adjudicando nuevo
oroyecto ANID

a Universidad se adjudico el proyecto InES Ciencia Abierta, financiado por la Agencia %
Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID). La propuesta, denominada “UDLA Open:
institucionalizacion de capacidades para la ciencia abierta y el acceso al conocimiento”, fue
presentada por la Direccion de Desarrollo y Transferencia de la Vicerrectoria de Investigacion

y Postgrado.

UDLA Open contempla cuatro ejes principales: disefar e implementar una politica institucional
de ciencia abierta; optimizar el repositorio institucional; fortalecer las capacidades humanas, téc-
nicas y operativas, y promover la articulacion nacional e internacional de UDLA en redes vincula-

das a esta tematica.

v

Investigador UDLA ingresa al Top 2% de cientificos mas influyentes del mundo seguin Ranking de Stanford y Elsevier

l académico investigador del Instituto de Matematica, Fisica y Estadistica, Javier Contreras, fue

incluido en el World's Top 2% Scientists, listado elaborado por la Universidad de Stanford en
conjunto con Elsevier, que identifica a investigadores con mayor impacto cientifico a nivel global,
a partir de indicadores basados en citaciones, h-index y autoria ajustada, entre otros.

excelencia”.

Investigadora UDLA realiza pasantia en Brasil para desarrollar soluciones biotecnolégicas

contra la mastitis bovina

acil Rivera, investigadora y académica del Magister One

Health - Una Salud, realiz6 una estadia en el Departamento
de Food Science de la Universidad de Campinas (UNICAMP) en
Brasil, en el marco de una colaboracion académica internacio-
nal.

El trabajo de la Dra. Rivera se centré en el proyecto Phage-
Hunter_Staphylococcus aureus, que busca identificar y carac-

terizar bacteriéfagos con potencial para combatir la mastitis
bovina, una de las enfermedades mas comunes y costosas en
la produccion lechera a nivel mundial. Este tipo de investiga-
cion tiene un impacto directo en la salud animal y contribuye a
la seguridad alimentaria y a la sostenibilidad de los sistemas
productivos.

El Vicerrector de Investigacion y Postgrado, Erwin Krauskopf, valoré este hito sefalando que
“este importante reconocimiento internacional de nuestro académico destaca el compromiso
institucional por contribuir a la generacion de conocimiento a través de investigacion de

Investigadora UDLA asume rol de editora
invitada en prestigiosa revista internacional
indexada

a académica investigadora de la Facultad de Salud y Ciencias

Sociales e integrante de la Red de Investigadoras UDLA, Ma-
ria Mercedes Yeomans, fue designada como Guest Editor de un
numero especial en la revista cientifica Frontiers in Education,
indexada en Web of Science y Scopus.

Sobre el alcance de este reconocimiento, Yeomans destaco la
relevancia de abrir la investigacion regional a escenarios inter-
nacionales: “Esta experiencia representa una gran oportunidad
de visibilizar investigaciones latinoamericanas de alto nivel y
abrir espacios de dialogo global sobre salud mental en la edu-
cacion”, senalo.
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Facultad de Derecho lanza Observatorio de Gobernanza y presenta resultados de la Se-
gunda Encuesta Nacional de Democracia y Seguridad Publica

Con la asistencia del presidente del Senado, Manuel José Ossanddn, UDLA inauguro oficialmente su Observatorio de Gobernan-
za (0G) en la Sala de Lectura del Congreso Nacional. En la instancia, el Secretario Académico y coordinador del OG, Williams
Valenzuela, presento los resultados de la Segunda Encuesta Nacional de Democracia y Seguridad Publica 2025.

Para Jaime Vatter, Vicerrector Académico, los resultados reflejan la relevancia del trabajo del Observatorio de Gobernanza y
contribuyen a fortalecer la vinculacion entre investigacion y debate publico. “Este lanzamiento refleja nuestro compromiso con la
investigacion y con la formacion de nuestros estudiantes”, afirmo.

Red de Investigadoras UDLA avanza en su consolidacion y elige directiva

L tercer encuentro del afio propicié un espacio de didlogo cercano entre las investigadoras, permitiendo avanzar en la definicion
de una estructura organizativa que sustente el trabajo colectivo durante 2026 y proyecte el quehacer de la Red en el tiempo.

“Este encuentro fue clave para conformar una estructura organica que nos permitira generar iniciativas a largo plazo, mas alla del
proyecto UDLA+i, lideradas por investigadoras de gran relevancia para nuestra institucion”, apunté la Directora de Investigacién,
también integrante de la Red de Investigadoras, Emma Chavez.

e
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Colaboracioén internacional: UDLA participa
en proyecto sobre onicéforos chilenos

| académico Leonardo Fernandez, de la Facultad de Medici-

na Veterinaria y Agronomia, participd como coinvestigador
en el proyecto “Molecular, Morphological and Karyological
Analysis of Chilean Onychophorans (Onychophora)”, financiado
por el gobierno de Alemania y la Universidad de Kassel.

Fernandez subrayod la importancia de este trabajo, destacan-
do el valor de acercar la ciencia a la sociedad: “Estudiar a los
onicoforos es como abrir una ventana a un mundo que casi no
conocemos. Cada ejemplar que analizamos nos entrega pistas
sobre la historia evolutiva de Sudameérica y, al mismo tiempo,
nos abre la posibilidad de encontrar soluciones innovadoras
para la biotecnologia”.

Académica de la Escuela de Fonoaudio-
logia obtiene FONIS para investigacion en
comunicacion y lenguaje en infancias au-
fistas

Nicole Vargas, académica de la Escuela de Fonoaudiolo-
gia, se adjudicd el FONIS Regular 2025 de la Region de
Valparaiso con el proyecto “Inpaleco: intervencion parental co-
disefiada para el lenguaje y la comunicacion en el autismo”, ini-
ciativa que consolida una linea de investigacion aplicada en
lenguaje, comunicacion y neurodesarrollo autista.

La investigadora apuntd que “esta iniciativa abre espacios de
participacion para estudiantes, fortalece el trabajo con servi-
cios de salud y establecimientos educacionales y aporta evi-
dencia relevante para la toma de decisiones en politicas y pro-
gramas dirigidos a la primera infancia autista”.
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Observatorio sobre uso de |IA en Educa-
cion de UDLA reporta sus avances 2025 y
proyecta desafios para una integracion res-
ponsable

El reporte del Observatorio expuso el trabajo del centro en
cinco lineas estratégicas, reflejado en mas de 30 actividades
formativas, con mas de 2.000 participantes y 220.000 visualiza-
ciones; 94 exposiciones en congresos y seminarios en divulga-
cion, y seis articulos cientificos indexados.

El Director del Observatorio, Cristian Villegas, quien encabezo
la ceremonia, sefald que “los avances que presentamos son
evidencia de un trabajo colaborativo que busca transformar la
ensenanza y el aprendizaje, poniendo siempre en el centro a
las personas, donde la IA no es un fin en si misma, sino una
herramienta que debe potenciar la creatividad, la inclusion y la
calidad educativa”.

Fondecyt de Iniciacion 2026: UDLA destaca en liderazgo femenino y presencia de cinco facultades
U niversidad de Las Américas registré nueve proyectos en el Concurso Fondecyt de Iniciacién 2026, destacando por el liderazgo femenino en investigacion, con mas de la mitad de las iniciativas

encabezadas por académicas investigadoras, y por la participacion de cinco de sus siete facultades, lo que refleja un avance sostenido y transversal en investigacion competitiva a nivel insti-
tucional.

Los proyectos preaprobados corresponden a académicas y académicos investigadores de las siguientes facultades: Comunicaciones y Artes (2); Medicina Veterinaria y Agronomia (2); Educacién
(2); Ingenierfa y Negocios, (2) y Salud y Ciencias Sociales (1).

Investigacion de UDLA advierte falta de regulacién en Chile para enfrentar discurso de odio amplificado por la Inteligencia Artificial

L estudio liderado por Maria Lorena Rossel, académica investigadora de la Facultad de Derecho de Sede Vina del Mar, titulado “Regular el odio digital: entre la libertad de expresion y la proteccion
de colectivos vulnerables en Chile”, fue publicado por la revista de Ciencias Sociales y Humanas, Universitas XX1.

“La expansion de la Inteligencia Artificial (IA) en la comunicacién politica ha transformado las formas en que sus actores interacttian con la ciudadania, facilitando la generacion automatizada de
mensajes personalizados y la difusién masiva de informacion en redes digitales”, afirmo la académica.

Plan Formativo VRIP cierra el aio con mads
de mil participantes y 19 talleres realizados

a Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado cerrd el Plan

Formativo VRIP 2025 con mas de 1.160 participantes y
cerca de 500 asistentes de todas las sedes y facultades de la
Universidad. Los 19 talleres impartidos durante el ano estu-
vieron orientados a fortalecer capacidades institucionales en
investigacion, propiedad intelectual, transferencia tecnologica,
publicacion cientifica, ética aplicada y resultados de creacion
académica, entre otros.

La segunda etapa del afio se caracterizd por presentar una
articulacion transversal que convocod a especialistas de tres
facultades UDLA, del Observatorio sobre el Uso de Inteligencia
Artificial en Educacién y del equipo de Biblioteca.

El Plan Formativo 2025 concluyd con la mayor asistencia del
ano: los talleres sobre |IA impartidos por la Directora de Audi-
torias Académicas e integrante del Observatorio sobre el Uso
de IA en Educacién, Ana Henriquez, los cuales sumaron 268
inscritos entre las sesiones “Dilemas éticos y uso responsable
de la IA" y "Creacidn de asistentes impulsados con IA”.

Para la experta, el interés de la comunidad en estos talleres se
explica porque “el uso de la IA ha mostrado que requiere una
comprensién mas profunda para integrarse con responsabili-
dad en andlisis, docencia, investigacion y gestion. Este taller
lo evidencid”.
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La 19° edicién del Festival Noche de Monos
celebra la animacion latinoamericana con
talento internacional y local

| festival, organizado por la Escuela de Animacién y el estu-

dio Punkrobot, ganador del primer Oscar por el cortometra-
je animado Historia de un Oso, se consoliddé nuevamente como
un espacio clave para el intercambio cultural y el fortalecimien-
to de la industria de la animacidn.

Esta version conto con la participacion de los invitados interna-
cionales Paula Boffo y Fernando Toussaint, ademas de charlas
con destacados animadores nacionales, un panel sobre anime
y politica, un workshop de pitch y la ceremonia de los Premios
NDM, gue reconocieron las destrezas técnicas de los cortome-
trajes de titulo de 2024.

En Sede Vina del Mar finaliza segunda edi-
cion del curso de Gestores Interculturales
Migrantes y Promigrantes 2025

| programa, impulsado por la ONG Solidaridad Activa y eje-

cutado por UDLA, tuvo como proposito fortalecer las capaci-
dades de lideres migrantes y promigrantes para el desarrollo
de proyectos con enfoque intercultural en sus comunidades.
Para ello, contemplé un plan formativo de siete médulos que
abordaron tematicas clave en gestion comunitaria y cultural.

El plan formativo consider¢ siete médulos enfocados en ges-
tion comunitaria y cultural. A lo largo del proceso, los parti-
cipantes trabajaron herramientas de diagndstico cultural, di-
seno de iniciativas, identificacion de necesidades y recursos,
desarrollo de actividades y trabajo en equipo, presentando seis
proyectos al término del curso.

FAVA conecta la ciencia con la comunidad escolar

a Facultad de Medicina Veterinaria y Agronomia acercé la ciencia a la Escuela Capilla de

Caleu, en Tiltil, y la Escuela El Pino Viejo de Lonquén, en Talagante, mediante una actividad
que combiné curiosidad, juego y aprendizaje. En el marco del aniversario nimero 30 del Pro-
grama Explora, las investigadoras de UDLA Cecilia Paredes y Patricia Poblete desarrollaron el
taller "Exploradores del suelo: ¢quién vive bajo nuestros pies?”, permitiendo que nifos y nifnas
conocieran el mundo invisible del suelo.

Para las investigadoras de UDLA, este tipo de iniciativas refuerzan la importancia de la vin-
culacion con el medio: “La ciencia en la educacion basica es una llave que abre puertas a la
imaginacion”.

Facultad de Derecho

reconoce a estudiantes por

suU parficipacion ciudadana

y compromiso con la

vinculacion con el medio

En una significativa jornada académica, la Facultad de Derecho reconocio a los
estudiantes que obtuvieron el primer, segundo y tercer lugar en el concurso
“Voces Juridicas por una Participacion Ciudadana”. La iniciativa busco fortalecer
las habilidades de escritura juridica y motivar la reflexién sobre la promocion de
la participacion ciudadana desde una perspectiva legal.

Durante la actividad, el Decano Daniel Montalva compartié con los ganadores, co-
nociendo sus motivaciones académicas y profesionales, y entregandoles valiosos
consejos para su desarrollo profesional.
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Escuela de la Mujer cierra su segunda version en Campus La Florida

a segunda version de la Escuela de la Mujer se desarrollé con una programacion que com-

bino talleres practicos y espacios de reflexion. La inauguracion incluyé el taller “Piso pélvico,
incontinencia y prolapso”, a cargo del Departamento de Morfologia y Funcién junto a la carrera
de Obstetricia y Puericultura.

Posteriormente, se abordaron tematicas como Derechos de la muijer, dictado por las carreras de
Derecho y Trabajo Social; Emprendimiento y empoderamiento femenino, liderado por la Facultad
de Ingenieria y Negocios; y la Feria de la salud intermedia, que reuni¢ a distintas carreras en un
trabajo interdisciplinario.

Seremi de Educacioén y UDLA certifican en competencias digitales
e Inteligencia Arfificial a docentes de Quintero, Puchuncaviy Con-
con
n total de 46 docentes y asistentes de la educacion fueron certificados tras finalizar el curso
“Aula del Futuro: integrando las nuevas Tecnologias y la Inteligencia Artificial en la educa-

cion”, desarrollado por la Sede Vifa del Mar junto a la Secretarfa Regional Ministerial de Educa-
cion de Valparaiso.

El plan formativo contempld cuatro modulos que abordaron conceptos fundamentales de la
Inteligencia Artificial Generativa, su evolucion y aplicaciones en educacion, metodologias activas,
disefo de prompts, personalizacion del aprendizaje, estrategias de evaluacion en linea y compe-
tencias digitales, entre otros.

Aprendizaje en terreno: injertos frutales con UDLA y Prodesal

En el marco del convenio entre la Municipalidad de Talagante y UDLA, y a través del eje A+S
(Aprendizaje + Servicio) de la Facultad de Medicina Veterinaria y Agronomia, se realizd una
capacitacion tedrico-practica sobre injertos en arboles frutales dirigida a agricultores del pro-
grama Prodesal Talagante.

La jornada, dictada por el académico Raul Poblete, tuvo como objetivo fortalecer las capacidades
técnicas de los productores locales, entregandoles herramientas para renovar especies fruta-
les, incorporar nuevas variedades vy, con ello, mejorar la productividad y sostenibilidad de sus
predios.
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UDLA organiza la
3? edicion de la Feria
Internacional
de Tecnologia
Aplicada en la
Construccion TAC

UDLA y Estacion Central realizan cierre de la Escuela del Adulto
Mayor en Campus Santiago Centro

U DLA, en conjunto con la Municipalidad de Estacion Central, realizd la ceremonia de cierre de
la Escuela del Adulto Mayor. Durante el programa, los participantes asistieron a actividades
orientadas al autocuidado, la memoria, la salud, la nutricién y la vida comunitaria.

El alcalde de Estacién Central, Felipe Mufoz, valoro la alianza con UDLA y el compromiso de los
asistentes: "Nos enorgullece poder trabajar juntos en una actividad tan provechosa, que permite
adquirir conocimientos, dialogar y compartir”.

a actividad, liderada por la Escuela de Construccion UDLA,
destaco por acercar a la comunidad las Ultimas innovacio-
nes tecnoldgicas aplicadas a la construccion, promoviendo una
mayor productividad y eficiencia en los procesos.

José Ignacio Torres, Director de la Escuela de Construccion,
asegurd que el objetivo principal de esta version fue “ilumi-
nar el futuro de los estudiantes, tanto de mis clases como de

guienes vienen del colegio, porgue existe un nuevo espiritu en
la construccion que debemos recuperar para revitalizar esta
profesién”.

La construccion esta cambiando rédpidamente, no solo en Chile,
sino en toda Latinoamérica. Es fundamental acercar a los jove-
nes las novedades en tecnologias”.

Musica de Provenza y Chile reine a la comunidad en concierto “El
sol de los idiomas del amor” realizado en UDLA Sede Viha del Mar

L concierto reunio al trovador provenzal Jean-Bernard Plantevin y a la cantante vifamarina

Marta Contreras, quienes interpretaron un repertorio conjunto acompanados por integrantes
de la agrupacion Félibres y un ensamble de musicos en violin, piano eléctrico, bateria, guitarra
y flauta.

La propuesta permitié mostrar puntos de encuentro entre ambas tradiciones. Daniela NUnfez,
Subdirectora de Vinculacién con el Medio de Sede Vifa del Mar, sefiald que “esta presentacion
permitié acercar a la comunidad a un didlogo artistico poco habitual en la region y demostro el
valor de contar con actividades que fomentan el intercambio cultural en nuestro campus”.
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UDLA fortalece su compromiso con la ca-
lidad en el Seminario de Cierre de Fondos
Concursables VCM

DLA realizd el seminario de cierre de la séptima version

de los Fondos Concursables de Vinculacion con el Medio,
instancia que reunié a autoridades, académicos, estudiantes y
representantes de distintos territorios para relevar los avan-
ces, aprendizajes y el impacto de los proyectos desarrollados
durante 2025.

El encuentro conto6 con la participacion de Martha Kluttig, di-
rectora de Desarrollo de CLEAR-LAC y directora de Investiga-
cion & Innovacién del Centro de Medicién MIDE UC, quien dictd
la charla magistral “"Monitoreo y evaluacion de proyectos para
la mejora continua”, profundizando en la importancia de medir
resultados, levantar indicadores vy utilizar evidencia para for-
talecer la toma de decisiones en proyectos de impacto social.

Posteriormente, Kluttig participd en un panel de conversacion
moderado por Alejandra Araya, Directora de Vinculacion con el
Medio de UDLA. Junto a ella, académicos responsables de di-
versos proyectos compartieron experiencias, desafios y buenas
practicas en torno al desarrollo de iniciativas con comunida-
des, destacando la necesidad de fortalecer la bidireccionalidad
y promover aprendizajes sostenibles.

UDLA colabora en exposicion donde
se destaca a personas mayores con el
galardén “Orgullo Mayor”

En el marco del proyecto Maipunidos, iniciativa colaborativa
entre UDLA vy Lipigas orientada a fortalecer la participacion
comunitaria en la comuna de Maipu, se inauguro en el Templo
Votivo una exposicion que retrata a las doce personas mayores
reconocidas con el galardon “Orgullo Mayor”.

La muestra destaca sus trayectorias, liderazgo y compromiso
con el bienestar de la comunidad. Ademas, los retratos seran
incorporados en camiones de reparto de Lipigas que recorreran
distintos sectores de Maipu, ampliando el alcance del recono-
cimiento.

La directora de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad
de Maipu, Nishme Zafe, destacd el caracter colaborativo del
proyecto. “Estamos muy contentos y orgullosos de lo que se
ha generado a través de este Maipunidos. Hoy dia tenemos a
personas mayores que son lideres y lideresas, referentes en
sus ambitos y comunidades, y qué lindo tener la posibilidad de
reconocerlas y poner sus nombres en esos camiones que reco-
rreran nuestra comuna”, comento.

|
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Sede Concepcion inaugura la exposicion
“Biodiversidad de la Region del Biobio”

DLA, a través del Programa de Formacién de Audiencias

de Vinculacion con el Medio, inauguré la exposicion “Biodi-
versidad de la Region del Biobio", Ultima muestra del ciclo de
exposiciones 2025, cuyo proposito fue acercar el arte, la cultura
y el conocimiento a la comunidad universitaria.

La exposicidn presenta ocho obras del ilustrador Felipe Pozo
que buscan reflejar la diversidad de especies del Biobio. Para
esta seleccion, el artista incorporoé distintos enfoques: composi-
ciones, paisajes, escenas centradas en una sola especie —como
el chuncho posado en un olivillo—y una obra figurativa titulada
“Corazén esencial”.

Para Carolina Yacoman, Subdirectora de Vinculacién con el
Medio de Sede Concepcion, esta exposicién marca un cierre
significativo: “Con esta puesta en escena concluimos el exitoso
ciclo de exposiciones culturales 2025. Una iniciativa que reunio
a destacados artistas emergentes de la regién en disciplinas
como pintura, fotografia e ilustracién, y que nos permitié acer-
car el arte a cerca de 3.000 personas mediante el Programa de
Formacién de Audiencias, cuyo propdsito es fortalecer y am-
pliar el capital cultural de nuestra comunidad”.
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Taller “Let’s Talk and Laugh!” del Instituto de Idiomas de UDLA acerca el idioma inglés a los adultos mayores

Ximena Quilodran, coordinadora del Instituto de Idiomas, La actividad tuvo como objetivo fomentar el reconocimientoy Al respecto, Ximena Quilodran sefald que “la experiencia fue
junto a Carla Devia, académica del mismo, impartieron el  uso de palabras en inglés presentes en el vocabulario cotidia- muy enriguecedora tanto desde el punto de vista pedagdgico
taller “Let's Talk and Laugh!”, que reuni¢ a 30 participantes del  no, promoviendo la comunicacion intercultural y el aprendizaje como humano, logrando vincular el aprendizaje del inglés con
Club del Adulto Mayor Los Copihues en la localidad de Buin.  significativo en personas mayores. vivencias cotidianas significativas para los adultos mayores”.

Escuela de Auditoria finaliza Clinica Conta-
ble Tributaria en Terreno 2025

studiantes de la carrera de Contador Auditor, en todas sus

modalidades, participaron junto a académicos de la Escuela
de Auditorfa en la Clinica Contable Tributaria en Terreno 2025,
iniciativa orientada a brindar orientacién gratuita a empren-
dedores, microempresarios y vecinos de Maipu, La Florida y
Quinta Normal.

Durante la actividad, se entregd asesorfa en materias como
boletas de honorarios, declaracién de impuestos, inicio de ac-
tividades y formalizacién de emprendimientos. “Esta actividad
les permite a los estudiantes conectar directamente con la rea-
lidad de las pymes y con las necesidades de las comunidades
locales”, expresd Viviana Puentes, Directora de Escuela de Au-
ditoria.

Desde el ambito municipal, José Javier Leil, encargado del
componente de desarrollo econémico local del Programa Revi-
ve Barrios en Quinta Normal, valoro la colaboracién con UDLA
y el impacto positivo de la iniciativa.

“Fue una instancia muy provechosa para los vecinos, ya que les
permitio resolver dudas y actualizarse frente a nuevas norma-
tivas tributarias, fortaleciendo la formalizacion de sus negocios
y emprendimientos”, aseguro.

Unlock Your English
certifica a 50 estudiantes

a lo largo de Chile
pofenciando sus habilidades

linguisticas en inglés

n total de 50 estudiantes de Santiago, Los Andes, Vina del

Mar y Concepcion fueron certificados tras completar con
éxito el programa Unlock Your English, curso impartido por
UDLA con el objetivo de fortalecer las competencias linguisti-
cas en el idioma inglés.

Heimy Carrefo, estudiante de educacion media del Liceo Bi-
centenario Hannover, valord la experiencia sefalando que
“participar de Unlock Your English fue una gran oportunidad
gue nos brindé UDLA. Vivir esto fue genial, nuestra profesora
fue excelente”.
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ANA HENRIQUEZ Y CRISTIAN VILLEGAS DEL
OBSERVATORIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
“LA IA ES UNA REVOLUCION TAN GRANDE
COMO LA LLEGADA DEL INTERNET A LAS AULAS,
QUE ESTA GENERANDO CAMBIOS EN TODO EL
QUEHACER HUMANO?”

ristian Villegas y Ana Henriquez, Director e integrante del Observatorio de
Inteligencia Artificial en Educacion (OblA-Educ), compartieron sus percepciones y
proyecciones sobre cémo la Universidad esta aplicando la Inteligencia Artificial en
su modelo educativo, entendiendo cudles son las ventajas y los peligros de esta
herramienta actual.

Villegas inicia la conversacion reflexionando sobre el origen del Observatorio
(OblA-Educ), y explica gue nacio desde la inquietud gue tenia un conjunto
de académicos y otros contactos con los que han estado trabajando para
canalizar y agrupar acciones con |A que vienen realizando desde que se
liberd ChatGPT, que, si bien no es la primera IA, es la que democratiza (1 L 'd d

el acceso. Por lo que se dieron cuenta de que podian hacer sinergia as Comu nl q es
junto a otras iniciativas para favorecer el aprendizaje. Por un lado, . a
investigacion, por otro, difusidn, capacitacion, uso tecnoldgico, etc. *Y d 1' ‘I'

desde ahi se levanto el observatorio que postulamos en diciembre e ucq qus Ienen
de 2024 y nos adjudicamos en marzo de 2025, a partir de los fondos u n pqpel decisivo

institucionales de Vinculacién con el Medio”.
¢Cudl es la importancia de que el observatorio fl'e nte ql CIVCIHCG de Iq
de la Facultad de Educaciéon considere abordar

la Inteligencia Artificial desde una perspectiva |nfe|lgenCId Al’hflCqu”

ética y pedagégica?

Cristian Villegas: Desde el punto de vista de la formacion de profesores, la

IA tiene un elemento ético clave, porgue van a trabajar con personas y con
estudiantes. Por otro lado, debido a la critica de que los estudiantes trabajan
con |IA, muchas veces sin supervision, es necesario que abordemos un uso ético
por parte de los estudiantes para que puedan utilizar de manera adecuada esta he-
rramienta,, asegurando el desarrollo de sus habilidades basicas. Con respecto a los
académicos, es importante que, tanto en su desarrollo como investigadores como en
la docencia, estén bien instruidos para aprovechar su potencial y acotar sus riesgos.

Lo que justamente queremos evitar es que termine siendo un dialogo entre maguinas,
en que el estudiante entrega un trabajo de IAy el académico le entrega una correccion
de IA. Entonces, la ética y generar estrategias metodologicas adecuadas a esta nueva
realidad, es fundamental.

Ana Henriquez, Directora de Auditorias Académicas,
y Cristian Villegas, Director del Observatorio de
Inteligencia Artificial en Educacion y del Instituto de
Educacion y Lenguaje de la Facultad de Educacion.
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Marco para el Uso de la
Inteligencia Ariificial en UDLA

¢Como visualiza el futuro de la Inteligencia
Artificial en la educacioén, y qué rol espera
que juegue el observatorio de la Facultad
de Educacion de UDLA en dicho escenario?

Cristian Villegas: Al comienzo, uno siempre se deja llevar por
las infinitas posibilidades que ofrece la IA. Sin embargo, hay
que ser cautos, porque hay un aspecto ético relevante, ya que
se esta observando que estudiantes con alta exposicion a la
IA ven atrofiadas algunas habilidades basicas. En ese sentido,
creo que, aunque el futuro es prometedor desde el punto de
vista de las ventajas que ofrece, debemos estar conscientes de
gue es necesario usarla con gobernanza, con una politica publi-
ca al respecto, con orientacion, con capacitacion, con discusion
en las comunidades; sino corremos el peligro el peligro de que
la educacion se vea tan influenciada por la IA que en el fondo el
proceso educativo se deshumanice completamente y termine
siendo un proceso de Inteligencia Artificial. Por ello creemos
gue socializar, construir en conjunto y discutir estos temas es
el camino para aprovechar sus potencialidades y atender en
conjunto sus desafios.

¢Cudl cree que es el rol de las comunida-
des educdativas frente al avance de esta
tecnologia?

Ana Henriguez: Las comunidades educativas tienen un papel
decisivo frente al avance de la Inteligencia Artificial. En el caso
de nuestra Universidad, el Marco para el Uso de la Inteligencia
Artificial, publicado en marzo de 2025, establece un punto de
partida muy claro: todos compartimos una responsabilidad en
la formacion vy el aprendizaje, pero ademas debemos avanzar
hacia una integracién responsable de esta tecnologia en los
planes de estudio y en la formacion estudiantil, de modo que
nuestros egresados estén preparados para los nuevos escena-
rios laborales.

En ese sentido, Universidad de Las Américas ha desarrollado
un trabajo muy significativo en la formacion del cuerpo acadé-
mico. Existen diversas iniciativas impulsadas por la Vicerrec-
toria Académica y sistematizadas a través de la Direccion de
Desarrollo Docente, que ofrecen espacios permanentes de ca-
pacitacion y reflexion sobre el uso educativo de la IA. Cada se-
mana se realizan instancias abiertas, tanto para la comunidad
interna como externa, donde se presentan experiencias reales,
ejercicios practicos y nuevas aplicaciones.

También destaco los modulos virtuales y programas de forma-
cion, como el Diplomado en Inteligencia Artificial, que ha contri-
buido a crear una verdadera comunidad de aprendizaje. Tanto
el director del observatorio como yo fuimos parte de ese di-
plomado y hemos podido comprobar su impacto en la practica
docente y en la construccion de redes colaborativas.

Desde el Observatorio de Inteligencia Artificial en Educacion,
nuestro rol es acompanar y fortalecer ese proceso institucional.
Promovemos el didlogo con los comités curriculares, impulsa-
mos analisis y propuestas de integraciéon de IA en los planes
de estudio y organizamos seminarios y talleres abiertos donde
participan académicos de UDLA y de otros paises de América
Latina y Espana. Es un trabajo colectivo que busca consolidar
una cultura de uso ético, reflexivo y pedagdgicamente pertinen-
te de la Inteligencia Artificial en la educacion superior.

En la web del observatorio (https://educacion.udla.cl/obser-
vatorio-sobre-el-uso-de-inteligencia-artificial-en-educacion/)
recopilamos varios asistentes y aplicaciones digitales. También
tenemos pensado lanzar una serie de documentos pequenos
que tienen que ver con algunos usos puntuales de la IA, como
un instructivo, fruto de los académicos. También hay que des-
tacar la labor de los otros integrantes como Paola Espejo, José
Pedro Hernandez o Marisol Lépez, enfocados en procesos for-
mativos, Antonio Castillo y Karen NUfnez en procesos investiga-
tivos o Cristopher Sandoval en el diseno de recursos de apoyo.

¢Cudl es el papel que tuvo el observatorio en la elaboracion del Marco para el Uso de la
Inteligencia Atrtificial en la Universidad?

Ana Henriquez: Fuimos instados por Rectoria y Vicerrectoria Académica a asumir este desafio para participar en una mesa de
trabajo colectiva con representantes de diversas unidades académicas. Durante todo este proceso hemos confirmado gue es muy
valioso para nuestra institucion tener orientaciones claras y definidas, que quedaron indicadas en el marco y que muestran los
diferentes usos que se le puede dar a la IA actualmente.

Adrian Villegas: En efecto, el marco promociona el uso de la Inteligencia Artificial, pero de manera positiva. En cuanto a los dis-
tintos tipos de uso de la IA, entendemos que hay elementos que vamos a tener que ajustar, porque avanza de manera acelerada.
Por ejemplo, ingresaron areas que, al principio, no teniamos contempladas y que no pensamos que entrarfan con tanta fuerza.
Esta realidad implica que, en el mediano plazo, trabajemos en una segunda versién del documento para poder atender las nuevas
tendencias del minuto, pero siempre conservando el espiritu original, de como esta tecnologia esta al servicio del aprendizaje.

Ana Henriquez: El Marco para el Uso de la Inteligencia Artificial es el piso minimo con el que debe contar una institucién para crear
espacios de didlogo, acuerdos y desafios de aprendizaje, porque debemos entender que el impacto de esta herramienta o conjunto
de herramientas es enorme. Nos dimos a esta tarea como institucion de manera sistematica en 2024, desde enero hasta mayo,
tiempo en el que a nivel institucional se planificd que en todas las facultades deben existir instancias de seminarios vy talleres
vinculados al uso de la guia de IA en contextos de la disciplina de cada unay, ademas, un ciclo de talleres concreto, para poder
mostrar a los académicos y a los cuerpos directivos los posibles usos, oportunidades y riesgos de la IA. Ese fue el primer piso a
partir del cual emergio la idea de este marco.

Quiero destacar la invitacién que ha hecho Unesco a todas las instituciones educativas, en la que ha indicado que deberian tener
un marco que no parta por regular el uso de la IA, sino que busque encontrar acuerdos, y mostrar cuales son los escenarios de
uso y accion de la Inteligencia Artificial en los distintos aspectos de una institucion educativa.

Durante la etapa final de aprobacion del marco, en el Comité Superior, conformado por las vicerrectorias, surgio la necesidad de
ampliar su alcance. Inicialmente, estaba centrado en el ambito de la Docencia, y se propuso integrar también los procesos de In-
vestigacion y Vinculacion con el Medio. Los equipos de la Vicerrectoria Académica y del observatorio requirieron un par de meses
adicionales para revisar, enriquecer y articular las propuestas, para que el documento final abordara de manera equilibrada los
tres procesos misionales.

Finalmente, el foco del marco estd puesto en el impacto potencial de la Inteligencia Artificial, en la ensefanza, el aprendizaje, la
evaluacion, la investigacion y la vinculacién con el medio. Por ello, se optd por no incluir herramientas tecnoldgicas especificas
como foco, dado que la IA va cambiando de manera permanente, sino establecer principios generales y orientaciones transversa-
les que reflejan el espiritu y los lineamientos estratégicos del documento.

El ultimo capitulo es muy interesante, ya que la Universidad se compromete a una serie de tareas en cuanto a la integridad edu-
cativa, y propone recomendaciones tanto para los estudiantes como para el cuerpo académico:

El Marco para el Uso de la IA se puede descargar aqui.

Escanea aqui

Resultados 2025 del observatorio de IA en Educacion y desafios para 2026

En 2025, el OblA-Educ supero sus metas, alcanzando la participacion de 2.800 personas y mas de 220.000 visuali-
zaciones en sus plataformas digitales. Produjo cuatro articulos indexados en WoS/Scopus, colabord con la Vice-
rrectoria Académica en la elaboracion del “Marco para el Uso de la IA en UDLA”" y publicd mas de 30 columnas de
opinion, superando todos los indicadores propuestos en materia de difusion y generacion de conocimiento.

A nivel institucional, fortalecié su posicionamiento mediante alianzas estratégicas con Unesco MIL Alliance e ISFO-
DOSU (Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia de Republica Dominicana).

Para 2026, el observatorio proyecta expandir su presencia a otros paises, capacitar a 2.000 académicos y lanzar
EduApps 2.0. Asimismo, contempla el desarrollo de nuevos prototipos tecnolégicos y la publicacion de dos articu-
los cientificos adicionales.

El calendario anual contempla hitos clave, como el ciclo “IA EN EDUCACION 2026” y la asistencia a congresos inter-
nacionales, entre ellos el CIMIE en Espana (Congreso Multidisciplinar de Investigacion Educativa).
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Pilotajes y herramientas para el
uso de la Inteligencia Artificial

¢Cudles han sido los pilotos institucionales
en IA en dreas como Docencia, Gestion
Institucional y Disefio Curricular? ;Cudl ha
sido su experiencia participando en estos
proyectos?

Ana Henriquez: Me ha correspondido trabajar como autora y
coautora, junto con Cristian Villegas, en proyectos de insercion
curricular desde 2023 en adelante, y también participé como
asesora en comités curriculares o iniciativas que han surgido
desde las escuelas.

Mi experiencia ha sido positiva. Hemos trabajado de manera
sistematica con los recursos proporcionados por el area de
Transformacion Digital, en una primera etapa mediante la asig-
nacion de cuentas adecuadas de Inteligencia Artificial, como
ChatGPT, lo que nos ha permitido explorar como esta tecnolo-
gia puede contribuir a diversas tareas en el disefio curricular,
asi como al trabajo que realiza un Director de Escuela, al que-
hacer del comité curricular sobre los programas de asignatura,
la elaboracion de instrumentos de evaluacién y otros ambitos
de gestion.

Estamos trabajando hace un ano con distintas escuelas e ins-
titutos. Decidimos trabajar primero con los institutos, por su
transversalidad y, en el caso de las escuelas, con algunas,
como las de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales, que cuen-
tan con un numero importante de académicos y estudiantes,
con el objeto de impactar, a partir de estas iniciativas, a un nu-
mero mas grande de miembros de la comunidad universitaria.

¢Qué tipo de recursos o herramientas digi-
tales de IA estdn proyectando en la Univer-
sidad para potenciar el proceso de ense-
nanza de académicos y de aprendizaje en
los estudiantes?

Cristian Villegas: Mas que herramientas concretas, desde el
observatorio, estamos elaborando metodologias, formas de
trabajo, como, por ejemplo, la creacién de asistentes virtuales
para optimizar el trabajo de los académicos en distintas asig-
naturas, que va desde la planificacion curricular, asistentes de
apoyo colaborativo, construccion de rubricas, gue han imple-
mentado con ChatGPT, Poe o Gemini. Su aporte consiste en
que se agilizan procesos, ya que el usuario entra a una plata-
forma donde ya no tiene que ingresar un prompt (instruccion,
pregunta o texto de entrada que se le da a un programa IA
para que genere una respuesta o realice una accion especifi-
ca, como crear texto, imagenes o ideas) sino que el programa
viene adaptado y disefiado para ejecutar una tarea especifica.

En este caso, los asistentes virtuales creados le preguntan al
académico qué tipo de rubrica quiere crear, cuantos campos,
la exigencia, la tematica, el nivel, la asignatura, y le hace una
primera propuesta, que el académico modifica, cambia o ajusta,
seguin requiera.

También hemos creado algunas aplicaciones: Domingo Borba,
Juan Henriquez, Cristian Sepulveda y Ana Henriquez han rea-
lizado un trabajo clave en la elaboracién de algunos ChatGPT
o Lovable, que permiten construir aplicaciones que agilizan
la creacion de WordPress, por ejemplo, que a su vez permite
elaborar cépsulas digitales, propuestas, ejercicios, y todo con
elementos multimedia, de modo que la labor del académico se
agiliza, ya puede entrar a la aplicacién, encontrar una serie de
campos e ir completando para que la IA, con todas esas orien-
taciones, pueda generar una propuesta para el académico.

¢Como evalla la percepcion que tienen los
académicos de estas nuevas herramientas
de IA en educaciéon?

Cristian Villegas: Al principio percibian que podia ser un enemi-
go para el estudiante, e incluso para ellos mismos.

Hasta que prueban, puede haber escepticismo, y es que es una
tecnologia muy superior a lo que tenfamos a mano antes de su
masificacion. Lo vefan simplemente como una pagina web, en
la que disponen de informacién que les permite resolver un
problema. Pero muchos, cuando ya estuvieron en contacto con
las capacitaciones a fines de 2022 y sobre todo en 2023, luego
de haber usado IA, cambiaron de perspectiva. Se dieron cuenta
de que es una herramienta que ellos pueden controlar, mane-
jar, sacar el provecho, o aprender a como personalizarla, de

acuerdo con sus necesidades. Eso fue un cambio positivo. Por
ejemplo, a través del Programa de Desarrollo Docente hemos
tenido la posibilidad de trabajar con académicos de varias ca-
rreras de la institucion que posteriormente nos muestran sus
avances, realizando experiencias a nivel metodolégico y tecno-
légico muy interesantes.

Perspectivas personales sobre
Inteligencia Atrtificial en educa-
cion

¢Qué mensaje le daria al cuerpo académi-
co y a las instituciones educativas que adn

estdn comenzando a explorar la Inteligen-
cia Artificial en procesos formativos?

Ana Henriquez: Estamos en un punto de inflexién para la educa-

_—

i

cion. La Inteligencia Artificial ya forma parte de nuestras aulas,
y el desafio es aprender a usarla con criterio y sentido. Puede
ser una aliada si la entendemos como una herramienta que
amplifica las capacidades humanas, no como un sustituto de
ellas.

En Chile, hemos avanzado en este didlogo mas de lo que sole-
mos reconocer. Hoy contamos con una reflexion institucional
instalada y con experiencias concretas que demuestran que es
posible integrar la IA de manera responsable. Lo esencial aho-
ra es seguir tomando decisiones informadas, éticas y orienta-
das al aprendizaje continuo, para formar personas preparadas
para los desafios laborales que vienen.

La IA puede ayudarnos a ensenar mejor, a investigar con mayor
profundidad o a gestionar con mas eficiencia, pero el pensa-
miento critico, la creatividad y la ética siguen siendo insustitui-
bles. Lo importante no es cuanto puede hacer la tecnologia por
nosotros, sino cémo decidimos convivir con ella para fortalecer
lo mas valioso que tiene la educacion: la formacion de personas
capaces de pensar y actuar con autonomia.
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Facultad de Arquitectura, Animacion, Di-
seno y Construccion desarrolla plan piloto
con enfoque de género en la carrera de
Animacion Digital

La Facultad de Arquitectura, Animacién, Disefio y Construc-
cion desarroll6 un plan piloto que constituye la primera eta-
pa de una investigacion aplicada orientada a transformar las
practicas docentes desde una perspectiva inclusiva, afectiva y
situada.

El proyecto incorpora metodologias con enfoque de género,
la teorfa de los cuidados y el giro afectivo como marcos con-
ceptuales para fortalecer la docencia universitaria en ambitos
creativos y tecnologicos.

“Hemos podido reconocer una alta autopercepcion de identida-
des diversas entre los estudiantes y una valoracion positiva del
clima pedagdgico, caracterizado por el respeto, la cooperacion
y la apertura en los talleres”, comenté Carolina Nicoletti, Secre-
taria Académica de la facultad.

Campus Santiago Centro inaugura nueva sala de lactancia para estudiantes y colaboradores
Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la maternidad y promover la corresponsabilidad en el cuidado, UDLA habilitd una nueva sala de lactancia en el Campus Santiago Centro. La iniciativa fue
impulsada por la carrera de Nutricion y Dietética, junto a la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles, la Direccion de Género, la Direccion Académica del campus y otras unidades institucionales.

Pia Espinoza, Directora de la Direccion de Género, destacd que este proyecto representa “un compromiso de la Universidad y del campus por crear espacios que integren a mujeres que, ademas
de estudiar, cumplen labores de cuidado”.

UDLA y Corfo redlizan encuentro que resal-
ta el liderazgo femenino, la innovacion y el
desarrollo sostenible

La actividad, organizada por la Escuela de Hoteleria y Turismo
y la Corporacion de Fomento de la Produccion (Corfo), con-
voco a representantes del sector publico, académico y empren-
dedor, quienes compartieron sus experiencias y reflexiones
sobre los desafios y oportunidades para fortalecer el liderazgo
femenino en @mbitos vinculados a la ciencia, la tecnologia, la
innovacion vy la gestién organizacional.

Durante la instancia se destacd como los liderazgos femeninos
pueden impulsar transformaciones significativas en las organi-
zaciones, integrando nuevas perspectivas y modelos de trabajo
colaborativo.

Al respecto, Soledad Valiente, subdirectora de Iniciativas cor-
porativas de Corfo sefialé que “para nosotros es muy impor-
tante trabajar las temdticas de género desde temprana edad,
porgue las mujeres en general tenemos brechas, barreras e
inequidades que nos acompanan durante toda la vida y es im-
portante entenderlas. La innovacion requiere de mucho coraje,
es una cosa que uno va aprendiendo y el poder no te lo dan, hay
poder hay que tomarselo e ir aprendiendo directamente las co-
sas. Por eso, entrenamos constantemente a nuestras empren-
dedoras, a nuestras empresarias que participan en programas
Corfo".
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UDLA conmemora el 25N con exhibicion de cortometrajes y reflexion en sus tres sedes
En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25N), la Direccion de Género disefio una propuesta cinematografica orientada a sensibilizar
a la comunidad universitaria y promover una cultura de respeto, igualdad y no discriminacion.

El eje central de la cartelera fue el cortometraje "Consentimiento en las relaciones sexoafectivas”, una pieza realizada por estudiantes y académicos de la carrera de Animacion Digital, en conjunto
con la Direccion de Género.

Investigadora se certifica en programa “Liderazgo y género” del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

Eirini Chatzikoumi, académica investigadora de la Facultad de Comunicaciones y Artes e inte-  versidades como espacios laborales situados y la incorporacion de la perspectiva de género en
grante de la Red de Investigadoras UDLA, fue certificada en el programa “Liderazgo y género”,  la educacion superior.
impulsado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién.

La iniciativa busca promover capacidades de liderazgo académico con perspectiva de género en
universidades chilenas. Durante el proceso formativo, la investigadora profundizé en contenidos
relacionados con conceptos fundamentales sobre género y feminismos, el analisis de las uni-

Experta internacional Angelq Zapata visita UDLA y dicta charla ma-
gistral sobre sesgos de género en Sede Viia del Mar

En el marco del proyecto institucional UDLA+i, orientado a fortalecer la investigacion, innovacion,
el emprendimiento y la transferencia tecnologica con foco en sustentabilidad, descentralizacion y
equidad de género, la académica investigadora de la Universidad Nacional de Colombia, Angela Zapa-
ta, dicto la charla magistral “Sesgos de género y apuestas para la inclusion”.

Pia Espinoza, Directora de Género, subray¢ la relevancia de la visita: “permiti¢ profundizar conceptos
como sesgos de género e interseccionalidad, fundamentales para académicas y académicos en cuan-
to a como hacer investigacién, definir programas de estudio y formar a estudiantes”.
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UDLA participa en Moving the Cities 2025: desafio internacional de innovacion y sostenibilidad

La Universidad fue una de las instituciones anfitrionas y parti-
cipantes del Moving the Cities 2025, destacado desafio inter-
nacional de innovacion y sostenibilidad que, por primera vez, se
desarroll6 en Chile.

“Es muy interesante y esperanzador ver como estudiantes de
distintos lugares del mundo trabajan intensamente y desarro-
[lan proyectos de innovacion con un alto impacto social”, desta-
c6 Jaime Vatter, Vicerrector Académico de UDLA.

La actividad reunio a 80 estudiantes de distintos paises, quie-
nes trabajaron colaborativamente en la busqueda de solucio-
nes sostenibles alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Investigador de la Facultad de Comunica-
ciones y Artes participa en foro internacio-
nal en Beijing

laudio Coloma, académico investigador del Observatorio de

Nueva Ciudadania de la Facultad de Comunicaciones y Ar-
tes, participod en el Séptimo Foro de Think Tanks China-CELAC,
realizado en Beijing.

El encuentro tuvo como objetivo promover la cooperacién aca-
démica entre Chile y China, abrir espacios de intercambio para
la produccion de conocimiento y generar redes que permitan
a la Universidad consolidar su rol en debates internacionales
de alto nivel.

Como segundo hito de su visita
al pais asiatico, el investigador
recibié un nombramiento ho-

norifico como investigador a

jornada parcial en el Centro de

Estudios Latinoamericanos de

la Universidad de Hebei.

=3

Intercambio internacional refuerza lazos académicos entre UDLA y la Universidad Autono-
ma de Manizales

omo parte de las acciones de internacionalizaciéon impulsadas por la Facultad de Ingenieria y Negocios, la estudiante Ana Soffa
Velasco, de la Universidad Auténoma de Manizales (Colombia), cursa un semestre académico en la Escuela de Gastronomia.

El Decano de la facultad, Lorenzo Reyes, subrayo la relevancia de este tipo de experiencias para la comunidad académica: “Recibir
estudiantes internacionales refleja nuestro compromiso con la colaboracién global y el aprendizaje compartido. La presencia de
jovenes como Ana Sofia enriguece la formacion de nuestros estudiantes, promueve la diversidad cultural y consolida nuestra
proyeccién internacional como facultad”.

Experiencia internacional de Escuela de Arquitectura profundiza vinculos territoriales y
latinoamericanos en Medellin, Colombia

El Director de Escuela de Arquitectura, Rodrigo Valenzuela,
destacd que “para los estudiantes fue fundamental conocer de
primera fuente procesos de transformacion urbana y activa-
cion del espacio publico”.

Durante la estancia, desarrollada en alianza con el estudio de
arquitectura del paisaje Connatural, los estudiantes traba-
jaron en el proyecto La Cimarrona, ubicado en El Carmen de Vi-
boral (Antioquia), realizando observacion en terreno, ejercicios
de emplazamiento y analisis del paisaje. Asimismo, recorrieron
obras emblematicas de la arquitectura contemporanea de la
region, como el Jardin Botanico Orquideorama y el Parque Bi-
blioteca Espana.
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UDLA fortalece su interna-
cionalizacion con 27 pro-
yectos COIL y mds de 1.100
estudiantes participantes en
2025

urante el segundo semestre de

2025, UDLA consolidé un importan-
te avance en su estrategia de interna-
cionalizacién del curriculo mediante la
implementacion de 27 proyectos Colla-
borative Online International Learning
(COIL) desarrollados junto a universida-
des extranjeras. La iniciativa permitio la
participacion de 562 estudiantes chile-
nos, 624 estudiantes internacionales, 34
académicos de UDLA y 41 académicos de
instituciones superiores de distintas par-
tes del mundo.

“Los proyectos COIL representan un
avance concreto en la internacionaliza-
cion de nuestra oferta académica. Nos
permiten acercar experiencias globales a
todos nuestros estudiantes, sin barreras
geograficas ni econdmicas, fortaleciendo
competencias que son esenciales para
su desarrollo profesional. La alta par-
ticipacion alcanzada este semestre de-
muestra el compromiso de nuestros aca-
démicos y el interés de los estudiantes
por formar parte de entornos colabora-
tivos, diversos y multiculturales”, senald
Dana Prado, coordinadora de Relaciones
Internaciones de UDLA.

Investigador UDLA participa en programa Delegacion de estudiantes y autoridades de la Escuela de Publicidad y Relaciones Publi-
InteRussia de energia sostenible en Rusia y cas participan en festival “El Ojo de Iberoamérica” celebrado en Argentina
fue entrevistado por TV BRICS

| académico investigador de la Facultad de Ingenierfa y na delegacion de la Escuela de Publicidad y Relaciones Publicas participd en la version 2025 del Festival Internacional “El Ojo
Negocios recibi6 la invitacion de la Universidad Estatal de de Iberoamérica” en Buenos Aires, Argentina, uno de los encuentros mas importantes de creatividad publicitaria en la regién.

Economia de San Petersburgo y el Fondo Gorchakov para par- o ) ) ] ) _ ) o »
ticipar en InteRussia, programa dirigido a especialistas latinoa- Lg experiencia incluyo conferencias y talleres |mpart|dos por r,eferentes della mdu;ma,l permltlendo ala delegagllon aprender
mericanos en sostenibilidad y energia. directamente de expertos y generar redes profesionales. Ademas, el grupo visito visito Miami Ad School y establecio un acuerdo
académico COIL con la Universidad Abierta Interamericana para 2026, reforzando la formacion internacional de los estudiantes y

Durante su estadia en Rusia, el académico también participden €l compromiso de UDLA con la calidad académica.
un programa de TV BRICS, red internacional de medios, donde
abordd su investigacion sobre gestion de residuos organicos y
desperdicio de alimentos. Ademds, destaco las oportunidades
de adaptacion de tecnologias y cultivos agricolas latinoameri-
canos en el contexto ruso.

DANIEL JESUS

Estudiantes de la Escuela de Auditoria viven pasantia internacional en la XXXVI Conferencia CAPIC en Rosario, Argentina

11 estudiantes de la Escuela de Auditoria de la Facultad de Ingenieria y Negocios participaron en una experiencia internacional de alto valor formativo, al asistir a la XXXVI Conferencia de la Aso-
ciacion Cientifica CAPIC, realizada en la Universidad Nacional de Rosario, Argentina.

Jorge Vega, estudiante de segundo afno de Contador Auditor, valord la experiencia sefialando que “gracias a esta oportunidad pude participar en diversas charlas y talleres, donde los profesionales
mostraron una increible disposicion para resolver nuestras dudas. Ademas, quedé en contacto con varios docentes, lo que sin duda me ayudara a seguir fortaleciendo mis redes académicas y
profesionales”.
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Escuela de Lideres UDLA

finaliza ciclo formativo

2025 con reconocimienio a
estudiantes destacados

juntos”.

UDLA conmemora su 37° aniversario con celebraciones en todas sus sedes

En el marco del 37° aniversario de Universidad de Las Américas, las sedes Santiago, Vina del Mar, Concepcién
y eCampus realizaron diversas actividades recreativas y de integracién, que convocaron a cientos de estudiantes en un
ambiente de celebracidn, trabajo en equipo y sentido de comunidad.

“Agradezco a la DAE por generar estas instancias culturales, que ademas de enriquecer y alegrar nuestro dia a dia, generan
oportunidades para desarrollar vida universitaria y crean el entorno cercano, amistoso y humano que caracteriza a nuestra Uni-
versidad”, expreso Vicente Gatica, estudiante de cuarto ano de Derecho Executive de Sede Concepcion.
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UDLA impulsa la convivencia integrativa a través de la campaia “Mds amable, mas res-
peto, mds comunidad”

on el proposito de fortalecer el bienestar universitario y promover un entorno educativo armonico, la Direccién de Asuntos
Estudiantiles lanzo la campana “Mas amable, mas respeto, mas comunidad”, iniciativa enmarcada en el programa Sumate que
busca fomentar la convivencia integrativa en todos los campus y entornos virtuales de la institucion.

Las actividades presenciales incluyeron desafios como la Ruleta DAE, con preguntas relacionadas con la convivencia integrativa;
la entrega de bombas de semillas, simbolo de “sembrar buena convivencia”; y el uso del Mural de las Buenas Vibras, donde estu-
diantes compartieron mensajes positivos y reflexiones sobre el respeto.

I_a Escuela de Lideres UDLA finalizé su ciclo formativo 2025, consolidandose como un
espacio de formacion, reflexion y aprendizaje colaborativo. La iniciativa reunié a mas de
450 estudiantes de los distintos campus, quienes fortalecieron competencias clave para el
liderazgo, como la comunicacion efectiva, la gestién emocional y el trabajo en equipo.

Marcia Esquerra, Subdirectora de Asuntos Estudiantiles de eCampus, sefiald que los
estudiantes “aprovecharon este espacio para fortalecer sus habilidades y proyectarse como
agentes de cambio. La participacion activa, el compromiso y la energia que demostraron
reafirman que la educacién virtual también es un lugar para encontrarnos, liderar y crecer

DAE promueve la convivencia integrativa
en la Feria de Bienestar y Convivencia 2025

Con la participacién de mas de 1.200 estudiantes a nivel na-
cional, Universidad de Las Américas, a través de la Direc-
cion de Asuntos Estudiantiles, realizd la Feria de Bienestar y
Convivencia 2025, actividad semestral que puso énfasis en la
convivencia integrativa, los buenos tratos y la construccion de
relaciones respetuosas entre los estudiantes.

La feria promovid¢ el respeto mutuo, la armonia grupal y la co-
laboracion, fortaleciendo el sentido de pertenencia y contribu-
yendo a la construccion de una comunidad universitaria mas
empatica, inclusiva y consciente del bienestar colectivo.

PAGINA N°26

UNIVERSITARIA



DAF

UDLA reconoce a sus deportistas destacados en Ceremonia de Excelencia Deportiva 2025

a actividad permiti¢ distinguir a quienes representaron a

UDLA en las distintas competencias del deporte universita-
rio en Santiago, Vifa del Mar y Concepcion, reflejando valores
como la disciplina, trabajo en equipo y perseverancia.

sarrollo integral del alumno por medio de habilidades como
el trabajo en equipo, el liderazgo y la resiliencia, valores que
acompanan a nuestros estudiantes durante toda su trayectoria
universitaria y profesional”, sefalé Raul Vergara, Director de

Deportes de UDLA.

“El deporte en UDLA cumple un rol formativo fundamental,
ya que complementa la formacién académica y aporta al de-

Direccion de Asuntos Estudiantiles promueve
el bienestar estudiantil con nueva edicién
de “Café con Calma”

a actividad, que forma parte de las acciones de promocion
del bienestar impulsadas por la DAE, buscé celebrar la llega-
da de la primavera y ofrecer una pausa en la rutina académica,
invitando a la comunidad estudiantil a compartir un momento
de conexion y conversacion en un ambiente relajado y cercano.

Durante las jornadas, los estudiantes dialogaron sobre temas
como cine, musica, videojuegos y experiencias de carrera, for-
taleciendo los lazos entre pares y fomentando la participacion
espontanea. Ademas, se promovio el cuidado del medio am-
biente mediante el uso de tazones reutilizables y la realizacion
de sorteos de mugs sustentables.

Durante la jornada se invit6 a reflexionar sobre la
salud mental a traves del Mural del Bienestar, un
espacio participativo con preguntas como “;Qué
haces para cuidar tu salud mental?”, “;Qué
te ayuda a sentirte mejor en los dias difici-
les?” 0 "¢ Qué mensaje te gustaria dejarle a

alguien gue lo esta pasando mal?".

UDLA conmemora el
Dia Mundial de la Salud
Mental con actividades
en todos sus campus y

entornos virtuales

Josefa Valdivia, estudiante de Enfer-
meria del Campus Maipu, senald que
“fomentar v visibilizar el Dia de la Sa-
lud Mental es muy importante. A veces
es dificil manejar lo que sentimos, sobre
todo en medio de las exigencias perso- |
nales o académicas. Por eso valoro que la %
Universidad promueva estos espacios segu-
ros”.

a los espacios promotores :ﬁ
: e
del bienestar .

et

eCampus realiza nueva jornada de Escuela de Lideres
centrada en Networking y Liderazgo Colaborativo

La actividad, realizada de manera virtual, combind una exposicion tedrica con ejer-
cicios practicos y espacios de reflexion grupal. Durante la sesion, los participan-
tes compartieron experiencias, identificaron sus redes de contacto y aprendieron
estrategias para potenciar su capital social y liderazgo colaborativo.

El taller tuvo como proposito entregar herramientas que impulsen el desarrollo
de habilidades blandas, promuevan el trabajo colaborativo y fortalezcan la red de
liderazgo estudiantil de eCampus.

Jessica Cuevas Borquez, estudiante de Ingenierfa Comercial de eCampus, comento
gue “este taller me permiti6 comprender la importancia de crear y mantener redes
de contacto desde una mirada mas estratégica. Generar lazos laborales sélidos no
solo amplia las oportunidades, sino que también fortalece el sentido de colabora-
cion entre quienes compartimos intereses profesionales”.
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UDLA reconoce el
compromiso, talento y
trayectoria en su décima
Premiacion de Egresados
Destacados

El Centro de Desarrollo Profesional y Empleabilidad
(CDPE) realizé la décima edicion de la Premiacion de
Egresados Destacados, instancia en la que se reconocid
el compromiso, talento y trayectoria de profesionales de
las tres sedes de UDLA.

Los reconocimientos se entregaron en las categorias
Compromiso Comunitario, Emprendimiento y Sello UDLA.
La Rectora, Pilar Romaguera, aprovech¢ la oportunidad
para destacar el rol de embajadores que cumplen los
egresados destacados: “Nos han elegido como su casa de
estudios y, actualmente, contribuyen con su trabajo a for-
talecer los proyectos institucionales de la Universidad”.

CDPE abre didlogo con empleadores sobre
su plan de certificaciones intermedias la-
borales

| CDPE sostuvo un encuentro con empleadores para dialo-

gar sobre su Plan de Innovacién Curricular y destacar el
proyecto Pasaporte de Desarrollo Profesional, orientado a for-
talecer la empleabilidad de estudiantes y egresados.

Hortensia Rojas, de Competencia Consultoras, destaco la im-
portancia de estimular el pensamiento critico, mientras que
Camila Aguilera, de BMR Health Latam, enfatizé la necesidad
de potenciar espacios de encuentro y comunicacion, especial-
mente frente al avance de la Inteligencia Artificial, resaltando el
aporte que puede realizar la academia en este ambito.

Durante la instancia, los empleadores compartieron sus inquie-
tudes en cuanto a la formacion de formacién de profesionales
en el actual contexto del mercado laboral.

UDLA brinda servicio especializado de revi-
sion de CV en todas las sedes

En el marco de la Feria Laboral CUP 2025, el Centro de Desa-
rrollo Profesional y Egresados brindé un servicio presencial
de revision y elaboracién de curriculum vitae, dirigido a estu-
diantes y egresados de todas las sedes. La iniciativa permitio
entregar orientacion personalizada, tips y recomendaciones
adaptadas a la realidad y proyeccion laboral de cada partici-
pante.

Antonia Aliaga, estudiante de tercer ano de Derecho, afirmdé que
fue una “buena orientacion. Me ayudaron con la introduccion,
porque me faltaban cosas importantes que no puse. Tenia el CV
desde el verano, habia postulado a trabajos y no habia queda-
do. Ahora siento que tengo mas herramientas”.

Egresados y estudiantes UDLA exploran sus habilidades transversales a través de un taller gamificado de entrevista laboral

gresados y estudiantes de Ultimo afio de diversas carreras participaron en un taller gamifica-  Francisco Parra, estudiante de Ultimo afo de Psicologia, sostuvo que “a través del juego puedo
do de entrevista laboral, realizado en las sedes Santiago y Vifia del Mar, que permitié fortale-  ver qué habilidades tengo mas desarrolladas y qué dreas me falta por explorar. Creo que estas
cer habilidades transversales mediante dindmicas ludicas y participativas. instancias me permiten reconocer mas mis competencias y debilidades”.

Durante el taller, los participantes pusieron en practica competencias como trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, resolucion de problemas vy creatividad.
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UDLA realiza primer Bootcamp
nacional para emprendedores
en sus tres sedes

PILAR Z El

La jornada convocé a estudiantes, egresados y titulados
interesados en fortalecer ideas, adquirir herramientas
practicas y avanzar en proyectos personales o profesio-
nales a traves de talleres de liderazgo, marketing digital,
finanzas y marca personal, asesorias y espacios de ne-
tworking.

Mariel Donoso, titulada de Nutricién y Dietética y cofunda-
dora del emprendimiento Espacio Salud Soria junto a la
titulada Javiera Aspee, afirmd que “fue positivo participar
en esta actividad, porque nos ayudaron a aterrizar aspec-
tos de marketing y conectar con nuestra vocacion”, mien-
tras que Javiera anadié que “es importante definir qué
me diferencia para ofrecer una propuesta de valor real”.

Programa de Mentorias de la Comunidad
de Egresadas UDLA celebra la graduacion
de su segunda generacion " #

| Programa de Mentorias de la Comunidad de Egresadas

UDLA festejé la graduacion de su segunda generacion, ini-
ciativa que busca conectar a egresadas destacadas con otras
profesionales interesadas en fortalecer sus habilidades de lide-
razgo y avanzar en su desarrollo profesional.

Vivian Miranda, kinesiéloga UDLA y quien en esta ocasion
fue mentee (aprendiz), afirmoé que su mentora la ayudo “a sa-
car lo mejor de mi. Muchas veces uno necesita, quizas, una guia
para que Con Su experiencia Nos apoye y nos ayude a lograr
nuestro objetivo, o ver lo que se estd buscando”.

Ciclo de Apoyo a la Empleabilidad: “Ser In-
dependiente” finaliza con charla del CEO y
cofundador de “Encuadrado”

homas Maremaa expuso ante estudiantes y egresados

UDLA su inspiradora experiencia como CEO y cofundador de
Encuadrado, una plataforma que hoy potencia a mds de cinco
mil profesionales independientes en Latinoamérica, especial-
mente en el ambito de la salud.

Durante su exposicion, Maremaa compartio su experiencia
como emprendedor y reflexion6 sobre las oportunidades para
el trabajo independiente, destacando que el contexto actual
ofrece mas posibilidades que nunca para desarrollar proyectos
propios, especialmente en el dmbito de la salud.

Centro de Desarrollo Profesional y Empleabilidad realiza taller sobre procesos de reclutamiento, entrevista laboral y marca personal

gresados y estudiantes que se encuentran en la fase final de sus carreras tuvieron la opor-  El taller se impartio en dos sesiones. En la primera se abordaron materias como la necesidad de

tunidad de potenciar sus conocimientos en las mencionadas materias, a través de este taller  procesos de contratacion por parte de empresas y organizaciones, asi como perfil de cargo, re-

dictado por la psicéloga Sol Salas, especializada en orientacién profesional y desarrollo de ca-  clutamiento y filtro curricular. En la segunda sesion las tematicas centrales fueron la entrevista

rrera. laboral y sus distintos tipos, asi como también el desarrollo de la marca personal en el actual
contexto laboral/profesional.
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e estudiante a Director de Carrera: su
trayectoria en la Escuela de Arquitectura UDLA

Arquitecto titulado de Universidad de Las Américas. Desde entonces ha estado vinculado de forma
constante a la institucion, primero como ayudante, luego como académico adjunto y posteriormente

como parte del cuerpo académico.

¢Qué sensaciones te deja asumir un cargo
tan relevante dentro de la escuela?

Es una mezcla de orgullo y responsabilidad. Orgullo por asu-
mir un rol tan significativo dentro de la estructura de la carre-
ra y la escuela, y responsabilidad por el desafio que implica
pensar, planificar y proyectar su funcionamiento. Siento que
esta es una nueva etapa de crecimiento, tanto personal como
profesional.

¢Como ves el futuro de la escuela desde
este nuevo rol?

El escenario actual es muy distinto al de hace algunos anos.
Hemos pasado por procesos de acreditacion importantes, tan-
to como Universidad como en la carrera, y hoy contamos con
certificaciones por 5 afos que nos plantean desafios nuevos y
mas complejos.

Hoy, temas como la vinculacion con el medio y la investigacion
son centrales. La escuela ha crecido junto con la Universidad, y
€s0 Nos exige estar a la altura con una propuesta solida, articu-
lada, y con una oferta académica que responda a las demandas
del entorno.

¢Qué significa para ti haber estado ya 15 anos vinculado a UDLA?

Ha sido un proceso muy enriquecedor. Desde el momento en que ingresé como estudiante hasta hoy, ha sido un camino de creci-
miento constante. He asumido distintos roles, he aprendido muchisimo y he tenido la oportunidad de trabajar con profesionales y
académicos extraordinarios, tanto de la UDLA como de otras instituciones.

Ver cémo la Universidad ha evolucionado, cémo se han abierto nuevas lineas de postgrado como el magister, y proximamente un
doctorado, me motiva a seguir aportando desde dentro. Siento que todavia hay mucho por hacer, y muchas oportunidades por

aprovechar.
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Pensando en tu trayectoria, desde estu-
diante hasta llegar a ser Director de Carre-
ra, ¢qué mensaje les darias a quienes re-
cién comienzan la carrera?

Lo primero es que aprovechen el tiempo en la Universidad.
Esta etapa no solo se trata de adquirir herramientas profesio-
nales, sino también de desarrollar intereses, formar redes, y
proyectarse en distintos caminos.

El mensaje es claro, mantengan la motivacién, aprendan todo
lo que puedan, y busquen siempre ser mejores profesionales.
Desde la escuela vamos a estar ahi para acompafarlos con
todo el apoyo posible. Y también recordarles que equivocarse,
probar, experimentar, es parte del proceso formativo en arqui-
tectura.

1.4

Como académico de la asignatura de Ta-
ller de primer ano, ;como vives ese proce-
so de acompanar a los estudiantes en los
inicios de la carrera?

Es una etapa fundamental. Pasar del colegio a la universidad
implica un cambio radical. Las metodologias son distintas. En
Arquitectura trabajamos mas desde el proceso, el ensayo, el
error, y eso muchas veces cuesta entenderlo al principio.

Pero ahf estd lo interesante, invitarlos a experimentar, a crear,
a equivocarse, a descubrir sus intereses personales y cémo es-
tos pueden convertirse en proyectos arquitectonicos. Nuestro
Modelo Educativo tiene una base practica muy potente, donde
el trabajo en comunidad y territorio permite que todo ese pro-
ceso tenga sentido y coherencia.

Nuestra escuela tiene un sello claro, una arquitectura vincula-
da a lo social, a lo comunitario, a la experimentacion.
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Profesor de Educacion Fisica: “En UDLA aprendi
a valorar la empatia, la responsabilidad y el

trabajo en equipo”

Egresado de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica, se ha consolidado como un
destacado preparador fisico especializado en entrenamiento de fuerza aplicada al futbol.
Luego de su egreso cursé un diplomado en Entrenamiento Deportivo y un Magister en
Ciencias del Deporte, fortaleciendo su formaciéon académica y su enfoque basado en la

evidencia cientifica.

A lo largo de su trayectoria, ha trabajado con reconocidos fut-
bolistas del medio nacional y sudamericano, entre ellos Pablo
Solari, Martin Rodriguez, Gabriel Suazo, Carlos Palacios, Lucas
Assadi, Fabian Hormazabal, Cristian Zavala, Dylan Escobar y
Marcos Bolados. Su labor se centra en potenciar el rendimien-
to fisico y la fuerza especifica del futbolista, combinando co-
nocimiento académico, metodologia de alto nivel y experiencia
practica en contextos de alto rendimiento.

Actualmente, Covarrubias lidera su propio gimnasio, espacio
gue continua en expansion con el objetivo de aportar al desa-
rrollo de nuevos deportistas y profesionales del drea. Su meto-
dologia, compromiso y resultados lo han posicionado como uno
de los preparadores fisicos mas destacado del pais, resaltando
por su aporte al crecimiento del futbol chileno y la preparacion
integral de sus jugadores.

¢Como describirias tu paso por la carrera
de Pedagogia en Educacion Fisica y qué
aspectos de tu formacion crees que fueron
clave para tu desarrollo profesional?

Mi paso por la carrera fue una de las etapas mas significati-
vas y enriquecedoras de mi vida. Representd el cimiento de
mi desarrollo profesional y personal. El acompanamiento y la
motivacion constante de los profesores fueron fundamentales,
ya que me impulsaron a innovar, a desarrollar mi creatividad
y a asumir nuevos desafios con compromiso y pasion. La for-
macion integral que recibi en UDLA, tanto en el ambito teorico
como practico, me permitié adquirir herramientas solidas para
desempefnarme con una visién reflexiva, humana y orientada
al impacto positivo en las personas a través de la educacion
fisica.

¢Qué habilidades o valores aprendidos
en UDLA consideras que te ayudaron a des-
tacar en el dmbito deportivo y en la rela-
cion con tus alumnos y deportistas?

Durante mi paso por la Universidad adquiri una vision integral
del ser humano y del deporte. Aprendi a valorar la empatia,
la responsabilidad y el trabajo en equipo como pilares funda-
mentales de la ensefanza. La formacién me entregd una base
solida, tanto cientifica como pedagogica, lo que me permite en-
tender las necesidades individuales de cada deportista, acom-
pafnarlos desde la cercanfa y guiarlos no solo en su rendimien-
to fisico, sino también en su desarrollo personal.
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Para quienes hoy cursan Pedagogia en Educacién Fisica y suefian con desarrollarse como
profesionales destacados, {qué recomendaciones les darias sobre aprovechar la carrera
y proyectarse hacia el futuro?

Les dirfa que aprovechen cada instancia que la carrera les ofrece, que se enriquezcan participando en ayudantias, voluntariados
y proyectos que les permitan ganar experiencia real en el campo. También gue busquen constantemente aprender mas: realizar
pequenas capacitaciones o cursos en las areas que mas les apasionen, puede marcar una gran diferencia en su desarrollo pro-
fesional.

Lo mds importante es no compararse con otros, sino enfocarse en su propio proceso. Cada camino es distinto, y cuando se trabaja
con esfuerzo, constancia y corazon, todo llega en el momento justo. La clave esta en mantener la curiosidad, rodearse de buenas
personas, y nunca perder la vocacion de servicio gue nos une como profesores y entrenadores: el deseo de transformar vidas a
través del movimiento y la educacién.
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bogada y concejala de Providencia: “UDLA
me dio un sentido de comunidad que valoro
profundamente”

Es una de las egresadas mas destacadas de la Facultad de Derecho. Titulada en 2024, logrd
equilibrar su carrera profesional con su rol de madre y ahora se desempena como concejala
en la comuna de Providencia. En esta entrevista nos comparte su experiencia universitaria, su
trayectoria profesional y como su formacién en Derecho le ha permitido marcar la diferencia en
su actual rol en la gestion publica.

¢Qué fue lo que te motivé a estudiar Derecho?

Mi decisién de estudiar Derecho en UDLA estuvo influenciada principalmente por el tipo de
programa que ofrecian. Yo decidi estudiar en el Programa Executive, lo cual fue ideal para mi, ya
gue soy madre y necesitaba horarios mas flexibles. Ademas, la organizacién de la Universidad,
junto con las becas disponibles, como la Beca de Estudio y Familia, me permitié continuar con
mis estudios sin que fuera una carga econémica tan grande.

Dentro de lo gue mas valoro de mi paso por UDLA fue la calidad de los profesores, que es ex-
celente. Ademas, pude compartir la experiencia con compaferos muy comprometidos (...). Me
siento muy agradecida por la formacién que recibi. UDLA me dio una base sélida y un sentido de
comunidad que valoro profundamente.

¢Coémo describirias tu experiencia como estudiante en la Facultad
de Derecho?

Mi experiencia fue muy positiva. A pesar de que el 90% de mis compaferos también estaba
cursando una segunda carrera, la calidad humana y académica fue sobresaliente. Me senti muy
apoyada, tanto por los profesores como por ellos, y eso hizo que la Universidad fuera un lugar
donde pude crecer tanto personal como profesionalmente.

¢Como sientes que la formacion en UDLA te prepard para enfrentar
el mundo profesional?

La formacion en UDLA me prepard muy bien para enfrentar el mundo profesional. Puedo decir
que durante mi practica en la Corporacion de Asistencia Judicial de Talagante pude aplicar los
conocimientos adquiridos en la Universidad de manera efectiva. Talagante es una zona rural y
muy vulnerable, lo que hizo que el trabajo fuera aun mas enriquecedor. Alli, pude ver de primera
mano como las leyes pueden tener un impacto directo en las personas, lo que fue una gran
leccién de aprendizaje.

Si pudieras volver a hablar con tu «<yo» de primer ano, ;qué conse-
jo le darias respecto a la carrera?

Le dirfa que la perseverancia es fundamental. La carrera de Derecho es larga y a veces parece
ingrata, pero si uno tiene constancia y no se conforma con lo que se ensena en las clases, sino
gue busca siempre mads, los resultados llegaran. Un profesor que me marcé mucho, Marco Val-
dés, nos enseno esa mentalidad: siempre ir mas alla de lo que se entrega en el aula. Esa leccion
me acompand todo el tiempo, y es algo que siempre recomendaria a quienes estan comenzando
esta carrera.

¢Cudl es el vinculo entre tu formacion juridica y tu trabajo como
concejala?

El Derecho me ha dado herramientas fundamentales para entender y analizar los procesos
administrativos y legislativos dentro de la municipalidad. La formacién juridica me permite fisca-
lizar adecuadamente las politicas publicas, gestionar recursos y entender como las leyes impac-
tan en las decisiones que se toman a nivel local. El derecho no es solo una disciplina académica,
sino una herramienta vital en la gestion publica.
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Tecnologiq, campo Yy proposito: el liderazgo de
egresado UDLA en la agricultura del futuro

Diego Palacios es Agronomo de profesion y hoy se dedica a ayudar a empresas agricolas a
posicionarse con una imagen digital sélida, utilizando marketing de contenido y herramientas
digitales. Su conviccién es clara: la transformacién digital del campo es la clave para educar al
agricultor campesino, haciéndolo mas sustentable, competitivo y eficiente.

Nieto e hijo de agricultores, su conexién con la agricultura familiar ha marcado profundamente
su camino, impulsandolo a convertirse en un agente de cambio que une tradicién, innovacion y

nuevas tecnologias.

¢Como naciod la idea de crear soluciones
tecnolégicas como Frutillasofresas, Modag
y Fisaro, y qué impacto han tenido en el tra-
bajo diario de los pequenos agricultores?

La idea nace por mi relacion con la agricultura familiar. Soy
nieto e hijo de agricultores y veo cémo su vinculacion con la
tecnologia ha ido en aumento generacionalmente. En su ma-
yoria, las personas tienen un celular en la mano y su uso es
generalmente para la comunicacion o el aprendizaje de forma
didactica y muy interactiva. En la agricultura no es distinto, por
tanto, creamos soluciones digitales para distintos problemas
del agro: informacion didactica y de nicho con frutillas o fresas,
la gestion del dato con Modag y el acceso a recomendaciones
automaticas con Fisaro y su Inteligencia Artificial.

El impacto ha sido en varios aspectos, tanto en las mejoras
productivas como en la reduccion de costos, pero lo realmente
impactante es como el acceso a informacion de calidad nivela
la cancha del conocimiento entre los grandes agricultores y los
mas pequenos.

Has llevado tus conocimientos a produc-
tores de distintos paises de Latinoamérica.
¢Qué aprendizajes te ha dejado esta expe-
riencia internacional y como sientes que ha
posicionado a la agricultura chilena en el
ambito digital?

En Kadi hemos conocido la realidad agricola de 5 pafses: Mé-
xico, Perd, Uruguay, Republica Dominicana, Chile y Argentina.
Y lo que mas claro queda es que somos paises productores
de alimentos, hemos desarrollado agricultura local desde hace
5.000 anos en este continente. Hemos aprendido de manera
experiencial como producir en cada clima de nuestros paises.
Todos tenemos los mismos problemas: falta de trazabilidad,
exceso de pesticidas, bajo valor agregado a la produccion. Y el
mercado nos esta empujando a una agricultura mas consciente
de la sostenibilidad.

Desde Kadi Cowork has impulsado mas de
60 charlas sobre innovacion y herramientas
digitales en el agro. (Por qué consideras
que la digitalizacion es clave para el futuro
del campo y qué barreras alin deben supe-
rarse?

Porque al acceder a Internet como una herramienta de conoci-
miento, nuestros agricultores amplian sus paradigmas produc-
tivos y conocen casos de éxito antes inalcanzables.
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La digitalizacién es un proceso por el cual aprendemos a registrar datos que luego analizaremos; mientras mas informacion de
nuestros campos tengamos, mas eficientes seremos

¢Qué valores o aprendizajes de tu formacion en UDLA crees que fueron fundamentales
para tu desarrollo como emprendedor y agente de cambio en la agricultura?

Algo muy relevante de la Universidad es la vinculaciéon con personas que tienen otra realidad; nos saca de lo conocido y nos lleva
a un dmbito mas universal. En UDLA tuvimos la suerte de interactuar con alumnos y profesionales de otros paises, ampliando
nuestro conocimiento. Asi también los profesores nos permitieron abarcar las multiples areas en las cuales un agrénomo se pue-
de desarrollar. Con ese espiritu es que mi tesis de grado la hice en marketing digital agricola (en 2012, cuando no habia WhatsApp
ni Instagram), sacando la limitacion de que un agrénomo no puede hacer marketing y menos digital. Asi, desde 2012, gracias al
apoyo de UDLA, comencé lo que hoy es mi especialidad: la transformacién digital agricola.

La trayectoria de Diego Palacios demuestra coémo la combinacién entre conocimiento agricola, innovacién tecnolégica y vision es-
tratégica puede transformar realidades. Su trabajo ha abierto caminos para una agricultura mas inclusiva, moderna y sostenible,
y lo posiciona como un referente para las nuevas generaciones de profesionales que aspiran a revolucionar el campo desde la
digitalizacién y el propdsito social.
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Durante este semestre, Universidad de Las Américas realizé un ciclo de entrevistas en EmolTV que convocé a autoridades, académicos
e investigadores para dar a conocer proyectos y lineas de investigacién que estén transformando éreas clave para el pais.

Todas las entrevistas se encuentran disponibles en el canal institucional de UDLA en YouTube: https://www.youtube.com/@UDLAchile

LEONARDO FERNANDEZ -
Director del Doctorado en
Sostenibilidad Agropecuaria
y Veterinaria

Presenta el nuevo Doctorado en
Sostenibilidad Agropecuaria y Veterinaria

PATO ESCALA - Académico y
cofundador de Punkrobot

Habla en EmolTV del nuevo Magister en
Animacion y Creacion

MERCEDES YEOMANS -
Académica e investigadora
de la Faculiad de Salud y
Ciencias Sociales

Habla del rol de las emociones para
prevenir la depresion adolescente

FRANCISCO VERGARA -
Director del Nucleo de

Investigacion Centro de
Produccion del Espacio

Explica los riesgos de los desiertos
alimentarios y sus efectos en la salud

ERWIN KRAUSKOPF -
Vicerrector de Investigacion
y Postgrado

Destaca el impacto social de las
investigaciones de UDLA

LESLIE LANDAETA - Directora
del Doctorado en Bienestar
Humano, Salud y Sociedada

Destaca en EmolTV el aporte innovador
del nuevo programa

JAIME VATTER - Vicerrector
Académico

Destaca el Programa de Innovacién
Curricular de UDLA

DANIEL DURAN - Académico
e investigador

Analiza costos e impactos del desperdicio
de alimentos en Chile

IZASKUN ALVAREZ -
Codirectora del Nicleo en
Subjetividades e Igualdad

Muestra avances de su investigacion
sobre tecnologia para personas con
demencia

RODOLFO ARENAS -

Director del Magister en
Comunicacion Estratégica y
Gestion de Crisis

Analiza formacién clave para enfrentar
escenarios complejos

OSVALDO ARTAZA - Decano
de la Facultad de Salud y
Ciencias Sociales

Resalta el fortalecimiento de la formacién
profesional gracias a la educacion clinica
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El Mercurio El Mercurio y La Tercera El Mercurio de Valparaiso

Universidad de Las Américas expande su oferta de Investigacion con impacto social: Universidad de Las Proyecto Aula del Futuro de UDLA Sede Vina del Mar:
postgrados y diplomados Ameéricas comprometida con el desarrollo sostenible formacién docente para una ensefanza inclusiva y di-
gital

El Sur El Mercurio El Mercurio y La Tercera

Alianza entre Universidad de Las Américas e Innova Formacion con impacto: UDLA comprometida con el de- UDLA fortalece su oferta académica con dos doctorados
FOSIS impulsa la inclusion laboral de personas con dis- sarrollo sostenible innovadores y de alto impacto social
capacidad
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El Mercurio de Valparaiso Diario Financiero El Mercurio y La Tercera

Universidad de Las Américas comprometida con el de- Universidad de Las Américas es destacada por su vin- Universidad de Las Américas potencia la formacién de
sarrollo sostenible culacién con el medio y su compromiso comunitario profesionales preparados para los desafios del siglo
XXI mediante el Proyecto de Innovacién Curricular
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