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Estimada comunidad:

Este 2025 ha estado marcado por grandes desafios, los cuales
enfrentamos con dedicacién y entusiasmo, reafirmando nues-
tro compromiso con la mejora continua y la calidad de la for-
macion profesional que entregamos a nuestros estudiantes de
pregrado y postgrado.

En el ambito de la Docencia, hemos impulsado la incorpora-
cion de la Inteligencia Artificial (IA) para ofrecer una educacion
alineada con las demandas del nuevo escenario laboral, que
integra esta herramienta revolucionaria a pasos agigantados.
Para ello, estamos adaptando nuestros programas académicos
mediante la Reforma de Innovacion Curricular, capacitando a
nuestro cuerpo académico y desarrollando tecnologia que apo-
ye a nuestros estudiantes en su vida universitaria.

Esta reforma da origen a un nuevo Sello Formativo UDLA, que
permitira a nuestros estudiantes adquirir competencias trans-
versales, con el objetivo de que se conviertan en profesionales
digitales, capaces de adaptarse, superar desafios, innovar y
transformar, comprometidos tanto profesional como social-
mente.

En cuanto a la capacitacién del cuerpo académico, estamos im-
pulsando formacion especializada en A, a través de un diplo-
mado y un observatorio que mantienen actualizados a nuestros
académicos, promoviendo la reflexién sobre el impacto de esta
tecnologia en la calidad de la formacion. Ademas, la Vicerrec-
toria Académica impulsa diversas iniciativas innovadoras para
ampliar su uso.

La IA abre nuevas oportunidades de aprendizaje, fortalece la
docencia, mejora la gestién académica y apoya la investigacion
y la vinculacién con el medio. Por ello, es fundamental inte-
grarla con criterio y compromiso en nuestros procesos forma-
tivos. En este contexto, destacamos el Marco de Uso de la IA de
UDLA, que establece las bases para un uso ético y responsable.

La Unesco present6 el Consenso de Beijing sobre Inteligencia
Artificial y Educacion, que entrega orientacién y recomendacio-
nes sobre cémo aprovechar estas tecnologias para avanzar en
la Agenda de Educacion 2030. Este consenso fue respaldado
por mas de 105 Estados Miembros de la ONU, instituciones
académicas, sociedad civil y el sector privado.

Con el objetivo de potenciar nuestras funciones misionales me-
diante el uso de tecnologias, se creo el Proyecto de Transfor-
macién Digital, iniciado en 2023 y fortalecido en 2025, con una
inversién de dos mil millones de pesos en 52 proyectos distin-
tos. Para el préximo afo, se han incorporado nuevas iniciativas
propuestas por académicos y colaboradores.

En el drea de Investigacion, seguimos consolidando nuestro
crecimiento institucional, con proyectos de alto impacto social
en ciencia de datos, salud publica, sostenibilidad y creacion di-
gital. Asimismo, estamos fortaleciendo el postgrado y la edu-
cacion continua.

A partir de 2026, ofreceremos dos nuevos e innovadores pro-
gramas de doctorado, enfocados en areas estratégicas para el
desarrollo del pais: el bienestar integral de la poblacion, y la
sostenibilidad agropecuaria y veterinaria. Ademas, ampliamos
nuestra oferta de magisteres a 17, incorporando dos nuevos
programas: uno en Comunicacién Estratégica y otro, Unico en
su tipo, en Animacion Digital.

Reafirmamos también nuestro compromiso con la Vinculacion
con el Medio. Los proyectos y actividades en esta area permiten
a estudiantes y académicos conectarse con su entorno, com-
prender su realidad y trabajar activamente para transformarla,
generando un vinculo virtuoso que fortalece tanto a las comu-
nidades como a nuestros estudiantes a lo largo de su forma-
cion.

Agradezco profundamente a nuestros estudiantes, cuerpo aca-
démico, directivos y colaboradores por su trabajo y compromi-
s0, que hacen de Universidad de Las Américas una institucion
gue avanza dia a dia en calidad, impulsada por la transforma-
cion digital.

A nuestros mas de 33 mil estudiantes y 80 mil egresados, los
invito a seguir trabajando con conviccién para alcanzar sus

metas profesionales y contribuir al desarrollo de nuestra so-
ciedad.

Pilar
Romaguera G.

Rectora
Universidad de Las Américas

Gestion de la convivencia y educacion superior

Sabemos que hoy, tanto a nivel nacional como internacional,
estamos viviendo tiempos de turbulencia. Esto se manifiesta de
manera particular en nifios, adolescentes, jovenes y también
adultos. A pesar de la gran relevancia que tiene en el ciclo vital
la sana convivencia, es aln mayor en etapa de formacion. Al
parecer la violencia, discriminacion, acoso y otras formas de
exclusion se han naturalizado en algunos espacios, generando
climas que afectan profundamente el bienestar y los procesos
de aprendizaje.

En este contexto, el nuevo criterio definido por la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA), denominado “Gestion de la
convivencia, equidad de género, diversidad e inclusion”, repre-
senta un paso fundamental hacia una educacién superior mas
comprometida con el desarrollo integral de sus comunidades.
Este criterio, N° 7 para el subsistema universitario y N° 9 para
el subsistema técnico-profesional, incorpora de manera explici-
ta la necesidad de gestionar la convivencia institucional desde
un enfogue de respeto, alineado con los desafios actuales que
enfrentan nuestras sociedades.

Este nuevo lineamiento no es solo un imperativo normativo,
sino una responsabilidad ética. Las instituciones de educacion
superior debemos procurar ser garantes de entornos seguros,
respetuosos y equitativos. La convivencia no se reduce a la au-
sencia de conflictos, sino que implica la construccién activa de
relaciones basadas en la consideracion a las diferencias, escu-
chay corresponsabilidad.

Universidad de Las Américas esta avanzando en la imple-
mentacion de politicas, protocolos y acciones formativas que
promuevan una cultura institucional mas inclusiva, ya que
entendemos que no basta con reaccionar ante situaciones de
violencia o discriminacién: es necesario formar para la convi-
vencia, en todos los niveles y en todos los espacios, integrando

también la educacion emocional como parte fundamental del
proceso.

En este sentido, resulta esencial reflexionar sobre las causas
gue estan detras de los fenomenos de convivencia que obser-
vamos hoy. Diversos estudios han advertido sobre el impacto
de la tecnologia en la salud mental, destacanda especialmente
el uso excesivo de pantallas, que puede fomentar el aislamien-
to social y dificultar el desarrollo de habilidades clave coma la
autorregulacion emocional.

A ello se suma la dificultad de adaptacion a un entorno cada
vez mas dindmico, en el cual los cambios son constantes y pro-
fundos. Este contexto exige nuevas herramientas para afrontar
los desafios cotidianos, en particular aquellos vinculados a las
relaciones interpersonales y salud mental.

Frente a este escenario, resulta indispensable repen-
sar la forma en que habitamos el mundo. Promover
la conexién humana vy fortalecer nuestra capacidad
de adaptacién son elementos fundamentales para
construir entornos mas saludables, empaticos vy re-
silientes, condiciones esenciales para mantener una
salud emocional equilibrada.

Paz Hormazabal
Vicerrectora de Sede Concepcion

Ciencia en riesgo Il: la amenaza de las fabricas de articulos cientificos

Un articulo publicado recientemente en la revista Nature destapé un problema gue ha sido ignorado por mucho tiempo, el
auge de las llamadas “fabricas de articulos cientificos” o paper mills. Estas son empresas que producen manuscritos
fraudulentos y ofrecen espacios de autoria a cambio de dinero. El precio varia segun la posicion del autor en la lista y
la importancia de la revista, llegando en algunos casos a costar cerca de 1.000 délares. Esto corrompe los principios
meritocraticos que valoran el esfuerzo y la innovacion, perjudicando a los investigadores honestos y distorsionando
el desarrollo profesional legitimo.

La proliferacion de publicaciones de paper mills dafia gravemente la confianza en la ciencia. Los articulos frau-
dulentos contaminan la literatura, generando un desperdicio de recursos cuando otros investigadores intentan
replicar resultados inexistentes o construyen sobre datos falsos. El nimero de retractaciones ha aumentado signi-
ficativamente, con miles de articulos retirados anualmente por sospechas de su origen, lo que revela una crisis en el
control de calidad. Esta contaminacién afecta incluso a revisiones sistematicas, poniendo en riesgo politicas basadas en
evidencia y practicas clinicas.

La confianza publica en la ciencia, ya fragil en muchas sociedades, corre el riesgo de erosionarse aun mas
cuando surgen estos escandalos. En una época donde la orientacion cientifica es crucial para enfren-
tar desafios globales como el cambio climatico, pandemias y otros, esta desconfianza puede tener
consecuencias graves.

Combatir los paper mills requiere una accién coordinada. Por parte de las revistas académi-
cas, se requiere una mayor supervision editorial a través del uso de herramientas robustas
de deteccion y una revision por pares transparente. En el caso de las universidades, estas
deben liderar fomentando ambientes de investigacion éticos y apoyando a quienes denuncian
irregularidades. Solo salvaguardando la integridad cientifica podremos preservar la credibili-
dad de la ciencia y su rol vital en la sociedad.

Erwin Krauskopf
Vicerrector de Investigacion y Postgrado
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Lorenzo Reyes asume
como Decano de la
Facultad de Ingenieria

y Negocios |

on mas de 20 afios de experiencia en gestion académica e investigacion, Lorenzo Reyes

ha desempenado roles clave en diversas universidades chilenas, liderando proyectos \
de innovacion académica. Su trayectoria incluye un Magister y un Doctorado en Ciencias de
la Ingenieria, asi como una amplia produccion cientifica: 41 publicaciones indexadas, cinco
capitulos de libro, dos libros y mas de 900 citas.

“Queremos gue nuestros estudiantes sean éticamente responsables, colaborativos, comuni-
cativos y capaces de aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacion”, manifesto
a su llegada.

Escuela de Terapia Ocupacional obtiene certificacion internacional por 7 ainos ante la WFOT

Rectora Pilar Romaguera analiza proyecto

de ley de Financiamiento de la Educacion
Superior en Seminario Aequalis con subse-
cretario de Educacién Superior

a carrera de Terapia Ocupacional consiguio superar los criterios de evaluacion que le permi-
tieron obtener la certificacion por la World Federation of Occupational Therapy (WFOT) y que
se centran en seis ambitos clave: filosofia y propositos del programa, contenidos y secuencias
del Plan de Estudios, métodos educativos, trabajo de campo, calificacién de los profesores y

Evelyn Puga, Directora de Escuela de Terapia Ocupacional, afirmd que “este reconocimiento
representa un logro significativo que valida la excelencia académica y profesional de nuestro
programa. Esta certificacion, basada en estandares internacionales de calidad, refuerza nuestro
compromiso con la formacion de terapeutas ocupacionales altamente competentes”.

recursos educativos disponibles.

El seminario “Financiamiento de la educacién superior: pro-
puestas para la sostenibilidad del sistema”, conto con la ex-
posicion del subsecretario de Educacion Superior, Victor Ore-
llana, y un panel de conversacién que reunio a la autoridad de
gobierno, la Rectora de nuestra Universidad, Pilar Romaguera;
el rector de Inacap, Lucas Palacios, y del moderador, Carlos
Williamson, de CLAPES UC; CIES-USS.

Autoridades se reinen con adjudicatarios
Fondecyt 2025

utoridades de UDLA se reunieron con los ocho académicos adjudica-

tarios de Fondecyt 2025, de las facultades de Comunicaciones y Artes,
Medicina Veterinaria y Agronomia, Salud y Ciencias Sociales, y Economia
y Negocios, para compartir experiencias y reflexionar sobre los avances y
desafios de la investigacion.

El debate se centro en el proyecto de ley que termina con el
Crédito con Garantia Estatal (CAE) y que propone un nuevo Fi-
nanciamiento para la Educacion Superior (FES).

La Rectora Pilar Romaguera destacd estos logros y reafirmé el compro-
miso de consolidar una investigacion con impacto: “Estamos felices de los
avances que hemos tenido en los Ultimos afos y de que sigamos firmes
en el camino a consolidarnos como una universidad que tiene una inves-
tigacion con impacto”.

Universidad de Las Américas lanza innovador proyecto de investigacion con enfoque en creacion y sustentabilidad

La colaboracion entre el Servicio Nacional de Prevencion vy
Respuesta ante Desastres (Senapred) y UDLA representa un
avance significativo en la articulacién entre la academia y

la gestion publica en materias de prevencion y respuesta

ante desastres, asf como en el fortalecimiento del cuida- I_a charla “Didlogo de civilizaciones”, organizada anualmente
do de la salud mental de quienes trabajan en la primera en distintos paises por Northeastern University, se realizé
linea durante eventos de emergencia de alto impacto. este afo en la Universidad. La actividad fue encabezada por
Auroop Ganguly, director de Inteligencia Artificial para el Clima
y la Sostenibilidad en esa casa de estudios, y abordd temas
como ciencia del clima, y adaptacidn energética.

UDLA es anfitriona de conversatorio interna-
cional sobre cambio climatico

UDLA y Senapred
firmman convenio
de colaboracion en
Gestion del Riesgo de
Desastres y Salud

Mental

El proyecto “UDLA+i: Disefio e Implementacion de un Ecosistema de Innovacion para el Forta-  Este hito representa la primera adjudicacion de un fondo InES por parte de UDLA, lo que permi-
lecimiento de la I+D+i+e y TT en UDLA, con foco en la Sustentabilidad” de la Agencia Nacional  tira habilitar espacios de colaboracion como coworks y fablabs en sus tres sedes: Santiago, Vina
de Investigacion y Desarrollo (ANID), tiene como objetivo posicionar a la Universidad como un  del Mar y Concepcion.

referente en investigacion e innovacidn.

“Nos enorgullece contribuir desde nuestra experiencia y
capacidades en el ambito de salud mental al bienestar de
los funcionarios que cumplen un rol fundamental”, afirmo

el Prorrector de UDLA, Alejandro Zamorano.

UDLA y su Escuela de Auditoria firman convenio

con la Superintendencia de Educacion Jaime Vatter, Vicerrector Académico de UDLA, destaco: “Con-

sideramos sumamente valioso que un grupo de estudiantes,
de una universidad prestigiosa de Estados Unidos, comparta

L convenio contempla la realizacion de practicas profesionales en la Superintendencia o "
experiencias con nosotros”.

de Educacién y capacitaciones. Ademas, la Universidad facilitard dependencias para
actividades como charlas, seminarios y capacitaciones, ampliando el alcance de las ini-
ciativas.

“Este proyecto no solo potencia las competencias de nuestros estudiantes, sino que tam-
bién refuerza el impacto positivo entre la academia y el sector publico”, explicé Viviana

Puentes, Directora de Escuela de Auditoria de la Facultad de Ingenieria y Negocios. | Ministerio de Educacién realizs el lanzamiento del Plan

Decqna de Ia Fqcu"qd de Nacional Sumo Primero, que amplia la distribucion de tex-
EdUCCICIOH es reCOnOCIdG en tos escolares de matematica hasta 6° basico. A este importante

hito fue invitada la Decana de la Facultad de Educacién, Maria
lanzamiento de la Estrateai Jesus Honorato, en reconocimiento a su rol clave en la crea-
Nacional Sumo Primero

Por su parte, Alvaro Farfan, director regional metropolitano de la Superintendencia de
Educacidn, resalto la importancia de este acuerdo: “Marca un hito para nosotros como
Direccién Regional Metropolitana de la Superintendencia, no solo por ser el primero, sino
también por el contenido que implica una colaboracion significativa entre ambas institu-

ciones”. cion y desarrollo inicial de esta serie pedagdgica.

“Es un honor para nuestra Universidad haber sido parte funda-
cional de este proceso, pero también una responsabilidad se-
guir formando docentes capaces de transformar la experiencia
matematica en las aulas de todo Chile”, sefald la autoridad.
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- CICLO FORMACION CON IMPACTO UNIVERSIDAD,
CONOCIMIENTO Y DESARROLLO EN . ccmN

Mas de 20 expositores nacmnales e mtér acmnales

l’
S

Reflexion y comunidad marcan el Ciclo de Inauguraciones de Aio Académico 2025 en Universidad de Las Américas

urante el Ciclo se realizaron 11 charlas magistrales con 25  dos mil asistentes y 11 mil visitas al sitio web de udla.cl.

inauguraron el ano académico 2025 de nuestra casa de estudios

destacados exponentes, nacionales e internacionales en  La Rectora, Pilar Romaguera, y el Presidente de la Comisién  con la Charla Magistral "Formacion con impacto: universidad,

diferentes disciplinas, y se cont6 con la participacion de mds de  Nacional de Acreditacion

Proyecto “Aula del Futuro” de Sede Vina del Mar es postulado a
premio Unesco por su aporte al uso de tecnologias e Inteligencia
Arfificial en la educacion

Este galarddn, creado en 2005 con el apoyo del Reino de Baréin, reconoce anualmente a pro-
yectos innovadores que promueven el uso de tecnologias digitales para ampliar las oportu-
nidades de aprendizaje y ensenanza.

La Vicerrectora de Sede Vifa del Mar, Paola Espejo, quien cre¢ y lidera académicamente el
proyecto, comento que “Aula del Futuro se ha consolidado como una estrategia sostenida de
formacién docente con enfoque en el uso pedagdgico, ético e inclusivo de la Inteligencia Arti-
ficial, evolucionando para responder a los desafios actuales que enfrenta la educacion frente
su irrupcion”.

Universidad de Las Américas logra significativos
avances en Ranking SCimago 2025

De acuerdo con los resultados de este importante estudio anual, que evalla
el rendimiento cientifico de las instituciones de educacion superior, la Uni-
versidad ocupd el puesto 27 del Ranking General (Overall) de universidades
chilenas, avanzando 11 posiciones en relacion con el periodo anterior.

“Este logro es el resultado del esfuerzo de nuestros investigadores quienes
trabajan arduamente con el proposito de generar nuevo conocimiento que
aporta al bienestar de la sociedad”, comenté Erwin Krauskopf, Vicerrector
de Investigacion y Postgrado de UDLA.

Particularmente, UDLA destaco en el drea de innovacion, donde experimento
un crecimiento de 13 posiciones, pasando del puesto 40 al 27. Este resulta-
do evidencia el fortalecimiento de su ecosistema de investigacion aplicada y
transferencia tecnoldgica.

(CNA), Andrés Bernasconi, conocimientoy desarrollo en accion”.

UDLA y Servicio de Salud Metropolitano Central inauguran nuevos
espacios de atencion al usuario

La Facultad de Salud y Ciencias Sociales y el Servicio de Salud Metropolitano Central refuer-
zan lazos de colaboracion con la apertura de los nuevos espacios de atencion y docencia
recientemente remodelados del Cesfam 1 Dr. Ramdn Corbalan Melgarejo.

Este proyecto de mejora en infraestructura abarcé mas de 500 metros cuadrados de inter-
vencion. Las obras incluyeron la habilitacion de 10 nuevos box de atencién clinica y docencia,
espacios que contaran con la participacion activa de estudiantes y académicos de las carreras
de Enfermeria, y Obstetricia y Puericultura de la institucion.

La Universidad inaugura nuevos laboratorios de traduccion e interpretacion en Campus

Providencia y Sede Concepcion

| objetivo de esta iniciativa es fortalecer la formacién prac-

tica de sus estudiantes y responder a los desafios actuales
de la industria. "Esto es una muestra concreta del compromiso
de UDLA con la excelencia académica y la empleabilidad de
nuestros egresados”, apunté Mauro Lombardi, Decano de la
Facultad de Comunicaciones y Artes.

UNIVERSITARIA

Por su parte, Tania Rozas, Directora de Escuela de Traduccién
e Interpretacion en Inglés, sefald que “estos espacios estan
disenados para el aprendizaje técnico y para potenciar habili-
dades comunicativas clave en un mundo cada vez mas globa-
lizado y multilingue”.

PAGINA N° 6

AC T dADAD

Observatorio sobre

IA se suma a Unesco
y proyecta liderazgo

educativo de UDLA

El Observatorio sobre uso de Inteligencia Artificial en Educacion
(OblA-Educ) de la Facultad de Educacién, se incorporo a la Alian-
za para la Alfabetizacién Medigtica e Informacional (MIL Alliance) de
Unesco, una red internacional que promueve el acceso universal a
competencias clave en alfabetizacion medidtica e informacional (AMI).

“La apuesta del observatorio es formar futuros docentes capaces de
comprender, usar y cuestionar las tecnologias emergentes desde una
perspectiva situada, al servicio del aprendizaje”, comenté Faride Ren-

dich, secretaria académica de la Facultad de Educacion.

La incorporacion de OblA-Educ a esta red internacional permite pro-

yectar su labor hacia nuevas colaboraciones académicas, aportar con

evidencia y experiencia desde Ameérica Latina, y fortalecer el impacto .
institucional de UDLA en temas emergentes como la alfabetizacion di- ~a

gital, la educacién mediatica y el uso responsable de tecnologias inte-

ligentes en el aula.

Carrera de Técnico de Nivel Superior Veterinario obtiene certificacion por 5 anos

a agencia certificadora ADC otorgo a la carrera de Técnico de

Nivel Superior Veterinario de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria y Agronomia una certificacion por 5 anos, vigente hasta
el 27 de febrero de 2030.

Gonzalo Islas, Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad y
Analisis Institucional, aseguro que “esta certificacion refleja el

trabajo sistematico que la facultad y su Escuela de Medicina
Veterinaria han estado realizando para fortalecer el asegura-
miento de la calidad”.

Por su parte, Karla Vera, Directora de la Escuela, afirmé que
“ser reconocidos por organismos externos genera conflanza y
seguridad en los estudiantes”.

Vicepresidenta del Banco Central presenta Informe de Estabilidad Financiera en UDLA

En el marco del Ciclo Econémico y de Actualidad Empresa-
rial organizado por la carrera de Ingenieria Comercial de la
Facultad de Ingenieria y Negocios, la vicepresidenta del Banco
Central de Chile, Stephany Griffith-Jones, presento el Informe
de Estabilidad Financiera del | semestre de 2025. El reporte

abordo los riesgos derivados de la incertidumbre global y la
reaccion de los mercados, ademas del positivo desempeno de
economias emergentes.

“La presentacion de este informe nos posiciona como universi-

[
L]
)

dad en un rol muy importante con respecto a la discusién pu-
blica”, asegurd el Director de Escuela de Ingenieria Comercial,
Hernan Roman.

Rectora Pilar Romaguera y expertos comparten visiones para avanzar en equidad en seminario sobre transformacion en educacion

superior

La Rectora, Pilar Romaguera, participo en el seminario “Edu-
cacion superior, transformacion y equidad”, organizado por
la Universidad Santo Tomas, junto a Harald Beyer (Escuela de
Gobierno UC), José Joaquin Brunner (UDP) y Jamil Salmi (ex-
perto internacional en educacion superior).

Los expositores coincidieron en la necesidad de un sistema
mas flexible e integral de apoyo estudiantil, tanto en el disefio
del financiamiento como en el desarrollo institucional para re-
forzar la integracion.

“Hemos observado la emergente necesidad de psicologos y
trabajadores sociales que acompanen la docencia en nuestros
campus, lo gue nos permite ofrecer apoyos mas alla de los cu-
rriculares, lo gue condiciona mucho el éxito de los estudiantes”,
aseguro la Rectora Pilar Romaguera.

En este sentido, argumentaron que la normativa se debe adap-
tar para recoger las tendencias actuales y otorgar mas flexibili-
dad a las instituciones para organizar sus politicas, asegurando
para esto el proceso de mejora continua, con indicadores cla-
ros, que faciliten y permitan una mejor trayectoria estudiantil.

l\
R

-
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Fondo.... .
Reciclaje

Universidad de Las Américas recibe a la | Cumbre Municipal de Economia Circular con la presencia de la ministra del Medio Ambiente

través de su Facultad de Ingenieria y Negocios, la institucion fue anfitriona de la Primera  La jornada, que fue encabezada por la ministra del Medio Ambiente, Maisa Rojas, reunié a mas
Cumbre Municipal de Economia Circular, una instancia del Ministerio del Medio Ambiente  de 200 asistentes, entre ellos, autoridades de la Seremi del Medio Ambiente de la RM, represen-
Cuyo proposito es impulsar politicas sostenibles a nivel regional, asi como destacar la implemen-  tantes de municipalidades y organizaciones sociales medioambientales.

tacion de la Ley de Responsabilidad Extendida del Productor.

Osvaldo Artaza participa como coautor en
reporte mundial sobre educacion y forma-
cion en atencién integrada

svaldo Artaza, Decano de la Facultad de Salud y Ciencias

Sociales, particip6 como coautor en el reporte mundial
“The State of Education and Training in Integrated Care World-
wide", impulsado por la Integrated Care Academy de la Inter-
national Foundation for Integrated Care (IFIC).

El doctor Artaza hizo un analisis de la situacion actual en Chile
en el que afirmé que persisten profundas desigualdades edu-
cativas ligadas a factores territoriales y socioeconémicos, pese
a la estabilidad econdémica relativa y avances en acceso a la
educacion del pais.

Directora de Carrera de la Facultad de Co-
municaciones y Aries recibe el Premio Na-
cional de Relaciones Publicas 2025

| galarddn destaca la trayectoria y el aporte a la disciplina
de quienes han contribuido de manera significativa al desa-
rrollo estratégico y ético de las relaciones publicas en el pafs.

“Estoy emocionada y agradecida por el reconocimiento entre-
gado por mis pares, quienes observan y valoran el aporte que
estoy haciendo a las relaciones publicas y la comunicacion es-
tratégica. Como Directora de Carrera de Relaciones Publicas,
me siento muy orgullosa de este llamado y del propésito de
seguir impulsando la pasion y la ética en el ejercicio de la co-
municacion estratégica”, expreso Cynthia Romo.

UNIVERSITARIA

Estudiantes de Animacion Digital destacan en CHILEMONOS y obtienen premios por dos
corfometrajes

Los cortometrajes “Charagua” y “Into the roots”, realizados por estudiantes de la Escuela de Animacion Digital y Disefio, fueron
premiados con el primer y tercer lugar en la categoria “Competencia Latinoamericana de Cortometrajes de Escuela” en el 14°
Festival Internacional de Animacion CHILEMONOS.

“Es muy gratificante tener este reconocimiento”, asegurd Elias Aguilera, estudiante realizador del corto “Charagua”. Ademas,
“Wow Lisa", de la productora Punkrobot, aliada académica de UDLA, logré el primer lugar en la “Competencia Latinoamericana de
Series Animadas” del mismo certamen.
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Académica y subdirectora del Nucleo de Investigacion en Data Science es reconocida
por su aporte en ingenieria

n el marco de la iniciativa “El Viaje de Ser Ingenieras”, que busca visibilizar el aporte de las mujeres en disciplinas STEM, fue
homenajeada Melissa Alegria, académica, investigadora y subdirectora del NUcleo de Investigacion en Data Science de la Fa-
cultad de Ingenieria y Negocios.

Su reconocimiento se basa en una destacada trayectoria en ciencia de datos, innovacién tecnolédgica y formacion de nuevas gene-
raciones. “Es un honor representar a la Universidad y ser reconocida en un espacio como este.”, expreso la académica.

Vicerrectora de Sede Concepcion es reelecta en directorio de Cidere Biobio

UDLA inaugura edificio H en Campus Provi-
dencia con presencia de autoridades y co-
munidad universitaria

Este nuevo espacio, gue comenzo a operar a inicios de 2025,
cuenta con 14 salas de clases y capacidad para mas de 480
estudiantes. Es utilizado por distintas carreras de las faculta-
des de Arquitectura, Animacion, Disefio y Construccion; Dere-
cho; Ingenieria y Negocios; Medicina Veterinaria y Agronomia; y
Salud y Ciencias Sociales.

“Esta incorporacion no solo beneficia a la comunidad univer-
sitaria, sino también a nuestros vecinos. Formar estudiantes
también implica aprender desde el territorio y generar un vin-
culo bidireccional real con el entorno”, asegurd Alejandro Za-
morano, Prorrector de UDLA.

Nuevo hito en la forma-
cion de los futuros profe-
sionales de la salud

La Facultad de Salud y Ciencias Sociales anuncio la
creacion del Centro de Educacion Clinica Avanzada
(CECA) del cual UDLA forma parte junto con la Univer-
sidad Andrés Bello y el Instituto Profesional AIEP.

Con mas de 18.000 m? de infraestructura, este centro
sera un referente en formacion clinica avanzada y el
mas grande del pais. Su disefio contempla 66 espacios
de practica y discusion clinica, dotados con mas de 100
metodologias y tecnologias de vanguardia, entre las
que destacan simuladores hapticos, realidad virtual,
Inteligencia Artificial, hologramas y ambientes clinicos
inmersivos.

En la 592 Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Corporacion Industrial para el Desa-  En una reunién posterior, ademds, fue elegida subdirectora de la entidad, reafirmando su com-
rrollo Regional del Biobio (Cidere Biobio), se ratificé la reeleccién de la Vicerrectora de Sede  promiso con el desarrollo regional y la vinculacion con el entorno productivo. En la instancia,

Concepcidn, Paz Hormazabal, como miembro del directorio.
trabajo de Cidere.

Universidades integrantes de la CUP se reu-
nen en UDLA para compartir buenas prdcti-
cas sobre aseguramiento de la calidad

niversidad de Las Ameéricas fue anfitriona de la reunion

mensual del Comité de Aseguramiento de la Calidad de la
Corporacién de Universidades Privadas (CUP), de la cual es
miembro. En la jornada, representantes de las instituciones
participantes compartieron experiencias, desafios y buenas
practicas en torno a los procesos de aseguramiento de la cali-
dad en la educacion superior.

La reunién fue presidida por Pilar Romaguera, Rectora de
Universidad de Las Ameéricas, y Gonzalo Islas, Vicerrector de
Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional de nuestra
casa de estudios.

Este comité impulsa acciones que permiten fortalecer los es-
tdndares académicos y de gestion de sus 16 universidades
asociadas. Su quehacer se centra en revisar permanentemente
aspectos clave como la calidad de la ensefianza, la planificacion
curricular, infraestructura, investigacion y los procesos admi-
nistrativos, con una mirada orientada a la mejora continua.

Hormazabal destaco el compromiso de los asociados, asi como la consolidacion del modelo de
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Decano de la Faculiad de
Salud y Ciencias Sociales
publica en prestigiosa revista

infernacional de salud

Osvaldo Artaza, Decano de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales, publicé el capitulo “La atencion 'y
cuidados integrados en América Latina” en el prestigioso “Handbook of Integrated Care” de Springer
Nature, plataforma de contenido para publicaciones académicas, convirtiéndose en la primera vez que
una publicacion latinoamericana participa en esta revista académica.

En este capitulo se destaca el Programa de Intervencién Comunitaria, que aborda los desafios del sistema
de salud en Chile, titulado Programa Piloto para universalizar la Atencién Primaria.

“Publicar en el Handbook of Integrated Care de Springer Nature es un privilegio y un honor, ya que por prime-
ra vez en esta prestigiosa publicacion académica participa un capitulo latinoamericano en el cual se destacan
experiencias de nuestros paises, entre estas se visibiliza a nuestro Programa de Intervencion Comunitaria”,

explico el Decano.

Director del Centro Produccidn del Espacio presenta investigacién sobre zonas de sacrificio en Nueva York

rancisco Vergara, investigador de la Facultad de Arquitectura, Animacion, Disefio y
Construccion, presentd la ponencia “The Two Faces of Sustainability: Green Promises and
the Sacrificial Geographies of the South” en la International Conference on Latin American and

Caribbean Studies (ICLACS-25).

La ponencia se presentd como parte del proyecto Fondecyt Regular “Espacios Criticos del
Extractivismo”, en el cual Vergara participd como coinvestigador: “Este proyecto indaga por qué
las comunidades de “zonas de sacrificio” rechazaron masivamente la propuesta de constitucion

ecoldgica, disefiada para proteger a los grupos mas vulnerables frente a la explotacion de

recursos”.

UDLA crea cuatro centros interdisciplinarios para fortalecer la investigacion con impacto

social y cientifico

La Universidad dio un paso decisivo en el fortalecimiento de
su ecosistema académico con la creacion de cuatro nuevos
centros interdisciplinarios de investigacion. Estas dreas relinen
a investigadores altamente productivos que abordan tematicas
estratégicas para el pais.

Las nuevas unidades son: Centro Interdisciplinario de Tecno-
logfas, Accesibilidad y Diversidad; Centro de Investigacion en
Ciencias Bioldgicas y Quimicas; Centro de Modelacién Ambien-
tal y Dinamica de Sistema, y Centro de Investigaciéon en Cogni-
cion e Inclusion para la Alfabetizacion Académica en Educacion
Superior.

Investigadoras participan en el festival de
divulgacion cientifica méas grande de Chile

as investigadoras, Marisol Campillay y Fabiola Lobos, par-

ticiparon como conferencistas en Ciencia Sin Ficcion (CSF)
2025, evento de divulgacion cientifica que redne a estudiantes
de ensenanza media en torno a la ciencia, la tecnologia, el co-
nocimiento y la innovacion.

Campillay, Directora del Grupo Ameérica Latina Animada de
la Facultad de Arquitectura, Animacion, Disefio y Construccion,
presentd “La animacion como campo académico: enfoques de
formacion, docencia e investigacion”, mientras que Lobos, in-
tegrante del Centro de Modelacion Ambiental y Dindmica de
Sistemas de la Facultad de Ingenieria y Negocios, expuso “Au-
tématas, la materia que imita la vida".

UNIVERSITARIA
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Primera Jornada de Investigacion UDLA 2025 retlne a sus 23 unidades asociativas activas

El encuentro, organizado por la Direccién de Investigacion, permitié fomentar el conocimiento mutuo entre investigadoras e
investigadores, fortalecer redes internas y promover nuevas colaboraciones interdisciplinarias.

El Vicerrector de Investigacion y Postgrado, Erwin Krauskopf, recalco el valor estratégico de la jornada: “Esta es una oportunidad
para que se conozcan los integrantes de cada una de las unidades asociativas de la Universidad, pero también para que sepan
qué estan haciendo sus pares y qué lineas de investigacion estan desarrollando”.

Académico recibe reconocimiento internacional en Congreso Mundial sobre Enfermeda-
des Respiratorias

alter Sepulveda, integrante del Nucleo de Investigacion en Ciencias Bioldgicas de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales,
fue reconocido internacionalmente por su destacada trayectoria cientifica en el Congreso de la American Thoracic Society
(ATS) 2025, realizado en el Moscone Center de San Francisco, Estados Unidos.

“Me siento muy honrado por haber recibido este reconocimiento. Esta experiencia ha sido muy significativa para mi, no solo por
la posibilidad de participar por primera vez en este prestigioso congreso, sino también por el interés que ha generado nuestro
trabajo entre expertos de todo el mundo” senald.

Académica del Instituto de Educacion y
Lenguaje participa en CLACSO 2025 con
presentaciones sobre politica educativa

Karen NUfez, académica del Instituto de Educacién y Len-
guaje y Directora del Magister en Docencia Universitaria,
presentd dos trabajos que abordan temas estratégicos para el
desarrollo de la educacion superior en la regién, desde una mi-
rada critica y comprometida con la transformacién educativa.

“Participar en CLACSO no solo implica exponer investigaciones,
sino dialogar con miradas criticas que desafian los modelos
de educacion e investigacion en la regién. Es una oportunidad
para aprender y tejer redes de colaboracion”, sefal6 la acadé-
mica tras su participacion.

Estudiantes de FACOM se adjudican Semi-
llero de Investigacion en proyecto sobre
traduccion y procesamiento cognitivo

Las estudiantes Ambar Alvarez y Fernanda Machuca, de la ca-
rrera de Traduccion e Interpretacion en Inglés de Sede Con-
cepcion, se adjudicaron un cupo en el Programa de Semilleros
de Investigacién de UDLA.

El trabajo se enmarca en la tesis que desarrollan conjunta-
mente y que forma parte del proyecto de investigacién regular
PIR2025-31, “Procesamiento psicolinglistico de oraciones de
relativo y animacidad en traduccion a la vista de inglés a es-
panol: un experimento de eye tracker mediado por memoria de
trabajo y control cognitivo”.

UNIVERSITARIA
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Académicos investigadores exponen en la octava version de “Protagonistas 2030

os académicos investigadores, Izaskun Alvarez-Aguado y Daniel Duran, participaron como conferencistas en la version 2025
de "Protagonistas 2030, iniciativa organizada por El Mercurio que busca inspirar a estudiantes de ensefianza media mediante

charlas sobre ciencia, innovacion y transformacion social.

Duran, investigador de la Facultad de Ingenierfa y Negocios, presento la conferencia “Desperdicio de alimentos: ¢como enfrentar
una triple crisis?”, mientras que Alvarez-Aguado, codirectora del NUcleo en Subjetividades e Igualdad (NESP) de la Facultad de
Salud y Ciencias Sociales, expuso "Apoyos tecnologicos al servicio de la inclusién”.

Académicos de Derecho publican articulo
sobre libertad de expresion y redes sociales
en revista internacional

I_a revista Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Na-
cional de La Plata, Argentina, publicé el articulo “La triple
dimension de los derechos fundamentales y la doctrina del foro
publico en el derecho norteamericano, con especial referencia
a las facultades de exclusion en las redes sociales”, de Jhenny
Rivas y Alexander Espinoza, académicos investigadores de la
Facultad de Derecho de Sede Vina del Mar.

El texto analiza el caso “Knight versus Donald Trump”, sobre
la demanda al entonces presidente de EE. UU. por bloquear en
Twitter a criticos de su gestion.

El estudio se enmarca en su linea de investigacién sobre la teo-
ria de los derechos fundamentales y se enfoca en la evolucién
de la doctrina del foro publico en el sistema juridico estadouni-
dense, su relacién con la Primera Enmienda y su proyeccion en
el uso contemporaneo de las redes sociales.

Investigador de la Facultad de Ingenieria y Negocios realiza pasantia en Alemania sobre innovacion empresarial

Rodolfo Lauterbach se encuentra realizando una pasantia de investigacion en Alemania, en colaboracién con el Centro Europeo de Investigacion Economica (ZEW). Esta estadia busca fortalecer

sus capacidades investigativas y establecer vinculos académicos entre ambas instituciones.

La investigacion que desarrolla lleva por titulo “Competencia de mercado, conocimiento e |1+D como determinantes de la innovacion”, y analiza como la intensidad competitiva y los flujos de infor-

macién afectan el éxito innovador de las empresas.

Académica de la Facultad de Derecho ex-
pone en la Semana Internacional de la In-
vestigaciéon en Colombia

M arfa Lorena Rossel participd en las distintas jornadas
como expositora, comentarista y jurado de presentaciones,
abordando tematicas ligadas a derechos humanos, Inteligencia
Artificial, ética y metodologias interdisciplinarias en investiga-
cién, entre otros.

En primera instancia, la académica estuvo en la Universidad
Simdén Bolivar, Colombia para participar en la Semana Inter-
nacional de la Investigacion, actividad que se enmarco en el "V
Encuentro de Formacién para la Investigacion” y el “II Simpo-
sio Internacional sobre Cultura Investigativa: horizontes con-

vergentes para investigar en la educacién”.

Luego participd como expositora en el “Foro de Construccion
de Paz: didlogo de saberes y reflexiones sobre educacion, de-
rechos humanos, construccion de paz y otras realidades so-
ciales en Latinoamérica”, organizado por el Departamento de
Ciencias Basicas, Sociales y Humanas de la universidad co-
lombiana.

“La participacion en espacios internacionales como este no
solo fortalece la proyeccién global de nuestra Universidad,
sino que también visibiliza el compromiso de UDLA con una
investigacion juridica critica, interdisciplinaria y conectada con
los desafios actuales a nivel regional y global”, aseguro.

UNIVERSITARIA
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UDLA consolida su compromiso comunita-
rio en la Segunda Jornada de Buenas Préc-
ticas de Vinculacién con el Medio

niversidad de Las Américas realizé la Segunda Jornada de

Buenas Practicas de Vinculacion con el Medio. Este encuen-
tro tuvo como objetivo compartir los logros alcanzados en esta
area y reflexionar sobre las estrategias que fortalecen la cola-
boracion con las comunidades.

Durante la jornada, se presentaron iniciativas como la Escuela
de la Mujer Mapuche y las Escuelas de la Mujer; la capacitacion
a cuidadores del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados; el
Programa Compromiso en Accién, desarrollado por Sede Vina
del Mar, y la Agencia de Inclusion Sociolaboral de Sede Con-
cepcion.

Claudio Apablaza, Vicerrector de Sede Santiago, destaco la re-
levancia de la jornada: "Ha sido una segunda jornada exitosa.
Se logro el objetivo de observar, desde una mirada macro, la
metodologia trabajada en los ultimos afos, que ha alcanzado
un grado importante de consolidacion. Ademas, la premiacién
fue una oportunidad de reconocer el esfuerzo de académicos
y directores, quienes son fundamentales en este desarrollo”.

La instancia concluyd con la entrega de reconocimientos a los
gestores de las iniciativas mas destacadas, marcando un cie-
rre gque proyecta nuevos desafios y reafirma el compromiso de
UDLA con la formacion integral y el desarrollo sostenible de
las comunidades.

Workshop sobre liderazgo

oara el desarrollo sostenible
convoca d mujeres de la

Region de Valparaiso

En la instancia, que reunio a cerca de 30 mujeres de la academia, empresas y or-
ganismos de la zona, expuso Asa Jarskog, directora de Colaboracion Global de
los Inner Development Goals. La jornada estuvo enfocada en el pilar del pensar,
los Objetivos de Desarrollo Interior (ODI) y las habilidades cognitivas clave para
tomar decisiones mas efectivas en la planificacion estratégica.

“Este encuentro fue una oportunidad para reflexionar sobre cémo podemos con-
tribuir desde nuestros espacios a un cambio real y duradero”, afirmé Daniela
Velasquez, Directora Académica del Campus Los Castanos, Sede Vina del Mar.

VcM de Sede Concepcion y municipio penquista impulsan la for-
malizacion de emprendedores con programa de apoyo conjunto

L programa, implementado junto a diversas instituciones nacionales, apoya a quienes bus-
can regularizar sus negocios y fortalecer su gestion. La Universidad contribuye con talleres
impartidos por académicos de las carreras de Derecho, Psicologia e Ingenieria Comercial.

La Vicerrectora de Sede Concepcién, Paz Hormazabal, reafirmé el compromiso de la institucion
con el desarrollo de pequefias empresas, enfatizando que la capacitacion y el acompanamien-
to son fundamentales para convertir los emprendimientos en proyectos sélidos que impacten
positivamente en la comunidad.

UNIVERSITARIA
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Firma de convenio entre UDLA y Maipu fortalece proyectos territoriales y comunitarios

ste acuerdo formaliza por primera vez una relacion sostenida y estratégica entre ambas enti-
dades, que ha impulsado mas de 15 proyectos vinculados al bienestar de personas mayores,
residencias de menores, emprendedores, mujeres y pueblos originarios.

“La Universidad siempre ha estado dispuesta y ha prestado toda la colaboracién posible para
hacer distintos tipos de intervenciones que nos permiten construir una mejor comuna”, afirmé
el alcalde Tomas Vodanovic, mientras que el Vicerrector de Sede Santiago, Claudio Apablaza,
sefald que el convenio fortalece el trabajo conjunto.

Estudiantes de Medicina Veterinaria atienden a més de 350 mas-
cotas en Expo Mundo Canino de Villa Alemana

1 —=sta actividad de Vinculacién con el Medio permitié a nuestros estudiantes atender a mas

de 350 caninos, entregando atencién veterinaria gratuita a la comunidad, fortaleciendo su
compromiso con el bienestar animal y la tenencia responsable de mascotas. Esta instancia tiene
un impacto directo en el proceso formativo de nuestros estudiantes”, dijo Nicolas Escobar, Direc-
tor de Carrera de Medicina Veterinaria del Campus Los Castanos, Sede Vina del Mar.

Durante la jornada se realizaron controles sanos, implantacion de microchip, vacunacion anti-
rrabica y desparasitacion.

Adriana Sanhueza asume la Di-
reccion del Programa de Inter-
vencién Comunitaria

on una trayectoria que combina

mas de 15 afos de experiencia en
politicas publicas, participacion ciu-
dadana e intervencion social, asume
Adriana Sanhueza la Direccién del
Programa de Intervencién Comuni-
taria (PIC). Su nombramiento marca
el inicio de una etapa relevante en
esta unidad.

“Veo un gran potencial en la gene-

racion de una sinapsis mas profun-

da entre estudiantes y comunida-

des. Esta conexién permitird que

nuestros futuros profesionales de-

sarrollen una comprension mas em-
patica, critica y comprometida de su rol
social”, aseguro la nueva directora.

UNIVERSITARIA
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UDLA capacita a 45 dirigentes deportivos de la Region de Valpa-
raiso en segunda version del curso FunDeport

Esta instruccién busca entregar conocimientos actualizados y herramientas practicas a quie-
nes cumplen funciones de liderazgo, coordinaciéon o acompanamiento en organizaciones de-
portivas comunitarias. En ocho clases, se abordaron contenidos sobre primeros auxilios en el
deporte, reanimacion cardiopulmonar, inclusion y neurodiversidad, herramientas computaciona-
les y psicologia deportiva.

La iniciativa fue organizada por el area de Vinculacion con el Medio y la carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica de Sede Vifa del Mar, en alianza con la Fundacién por el De-
porte (FunDeport)

Vecinos de San
Joaquin se certifican

en Escuela de
Gastronomia Social

La comunidad de vecinos de la comuna de San Joaquin fina-
lizd con éxito su participacion en la Escuela de Gastronomia
Social de UDLA, iniciativa desarrollada en conjunto por la Sede
Santiago, la Facultad de Ingenieria y Negocios, y la Direccion
de Desarrollo Econémico Local de San Joaquin, que permitio a
sus participantes fortalecer conocimientos culinarios y proyec-
tar sus emprendimientos gastronémicos.

Silvana Olivos, emprendedora del rubro de la cocteleria y la
pasteleria creativa, sefald que esta instancia “fue un despertar,
nos desafia a seguir avanzando y a adquirir mayor calidad”.

Desde el municipio, Nixsa Flores, directora de la Direccién de
Desarrollo Econdémico Local, valord el impacto formativo del
curso en la comunidad. Destaco que “todas las personas que
realizaron este curso estan totalmente agradecidas, empapa-
das de todo lo que aprendieron, de las herramientas que les
entregaron y de como implementaron toda la practica que te-
nian. Con esto, ellos escalan en su emprendimiento y lo forta-
lecen”.

UDLA inicia la Escuela para Ninas STEAM con estudiantes del Cole-
gio Amador Neghme

Para fomentar el interés y la participacion de nifas y adolescentes en las disciplinas STEAM
(ciencia, tecnologia, ingenierfa, arte y matemadticas), la Universidad y el Servicio Local de
Educacion Publica de Santa Corina inauguraron la Escuela para Nifas STEAM. En la primera
clase practica sobre quimica y pH, 25 estudiantes del Colegio Amador Neghme participaron bajo
la guia del Departamento de Morfologia y Funcién de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales.

“Desde pequena me ha gustado la biologia y la quimica. Participar en esta escuela me permite
pensar que esto es realmente lo que quiero estudiar”, apunté Monserrat Yemul, estudiante de
tercero medio.
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Sede Concepcion se suma a CINELEBU para
impulsar la cultura regional

or tercer ano consecutivo, UDLA participa en el Festival In-

ternacional CINELEBU, instancia que impulsa el desarrollo
de la industria audiovisual en la regién y que forma parte in-
tegral de este importante festival, que celebra 25 anos de tra-
yectoria.

La Subdirectora de Vinculacion con el Medio de Sede Concep-
cién, Carolina Yacoman, destacd que “el objetivo es poder co-
nectar a los estudiantes con diferentes proyectos audiovisua-
les. Para ello, ponemos a disposicién los recursos académicos
y espacios con el propdsito de aportar activamente al fortaleci-
miento de la cultura regional”.

Por su parte, el Director Académico del Campus Chacabuco,
Juan Pablo Salinas, asegurd que “como institucion comprome-
tida con el desarrollo artistico y social, hemos apoyado este
proyecto, valorando profundamente estos encuentros, donde
el talento y la creatividad cobran vida en la pantalla. Ademas,
brindan a nuestros estudiantes la oportunidad de sumergirse
en el mundo cultural, complementando su formacion con una
vision integral”.

Campus Maipu celebra nuevo ciclo de vida con ceremonia We Tripantu

Durante la jornada, se realizaron rogativas, saludos ceremoniales, cantos y palabras de agradecimiento, todo en un contexto de
respeto y apertura a los saberes ancestrales. La instancia permitio relevar el valor espiritual, social y educativo de esta fecha para
las culturas originarias, fortaleciendo ademas el vinculo entre la Universidad y su entorno territorial.

Tamara Pavlov, académica disciplinar de Enfermeria, de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales, y asistente a la jornada, afirmé
gue “fue una actividad muy conectada con nuestras raices, con los ciclos naturales y con la madre tierra”.

Sede Concepcion participa en conversato-
rio regional sobre Politica Nacional de Acti-
vidad Fisica y Deporte 2026-2037

ede Concepcion, a través de las carreras de Kinesiologia y

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, fue invitada
a participar en el conversatorio regional sobre Politica Nacio-
nal de Actividad Fisica y Deporte 2026-2037, organizado por el
Ministerio del Deporte.

Entre los temas discutidos, destacaron las diferencias de géne-
ro en la practica de actividad fisica, la desigualdad en el acceso
a infraestructura, y el rol que cumplen federaciones, asocia-
ciones y clubes locales en la promocion del deporte en el pals.

En linea con esta politica nacional, la carrera de Kinesiologia de
Sede Concepcion lleva adelante el proyecto “Implementacion
de talleres de actividad fisica en establecimientos educaciona-
les” el cual busca promover la actividad fisica en nifos, nifas y
adolescentes de la Region del Biobio. Este trabajo es liderado
por el académico e investigador Dr. Lucas Opazo, quien explico
que la actividad fisica regular, ya sea recreacional o competiti-
va, no solo mejora la salud de las personas que la realiza, sino
gue también potencia el aprendizaje y el desarrollo cognitivo.

“La actividad fisica regular actla como una ‘semilla’ para un
adecuado desarrollo fisico e intelectual, tanto en la educacion
regular como en la educacion especial”, afirmé el académico.

Estudiantes de Administracion Pdblica co-
laboran con dirigentes vecinales de Colina
en formulacién de proyectos comunitarios

a actividad tuvo como objetivo fortalecer las capacidades

de las organizaciones territoriales para postular proyectos
al Fondo de Desarrollo Vecinal (Fondeve). 22 estudiantes de
tercer y quinto ano, en el contexto de las asignaturas «Evalua-
cion Privada de Proyectos» y «Gobierno Regional y Local», tra-
bajaron como facilitadores en mesas de trabajo colaborativo,
guiando a los dirigentes en la redaccion de sus propuestas, y
apoyandolos paso a paso en la elaboracién de los formularios
de postulacion.

Desde la perspectiva estudiantil, Martin Echaue, uno de los par-
ticipantes, destaco la relevancia de la experiencia:"Es increible
tener la oportunidad como estudiante de ser parte de procesos
gue tienen relacion directa con la administracion publica. Fue
una actividad muy completa, donde pudimos orientar a los ve-
cinos para confeccionar sus proyectos para el fondo Fondeve”.

VINCULACION gi@isEtMEDIO

Escolares del Colegio Santa Margarita de
San Miguel fortalecen su aprendizaje cien-
tifico en laboratorios de la Universidad

Las iniciativas, organizadas por el Instituto de Ciencias Natu-
rales, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Agronomia,
incluyeron la observacién microscopica de células vegetales,
analisis de la composicion de alimentos y experimentos con re-
acciones quimicas. Cada sesion fue disefiada para reforzar el
conocimiento tedrico de los escolares, con un enfoque practico
y ludico.

El profesor de Ciencias Naturales del colegio Santa Margarita,
Walter Araya, apunto6 que “esto abre una ventana de posibilida-
des para nuestros estudiantes. Les mostrd que pueden aspirar
a llegar a una universidad como esta”.

Mientras que Francesca Fuenzalida, académica transversal del
area de Quimica del Campus Maipu, destac¢ el valor formativo
de estas experiencias. “La ciencia muchas veces se ensefa de
forma muy alejada. Aqui los nifios descubren que las sustan-
cias que usan a diario también son parte de su aprendizaje, y
eso les cambia la perspectiva”.

[~
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UDLA y Punkrobot acercan la animacion a la comunidad en Festival Lector en Maipu

Con una destacada programacion, enfocada en las infancias y
la comunidad, UDLA fue parte del Festival de Invierno Lec-
tor de la Plaza de Maipu. Como parte de su compromiso con la
formacioén integral y la vinculacion territorial, la Universidad
participo a través de la Escuela de Animacion Digital y Disefio,

de la Facultad de Arquitectura, Animacién, Disefo y Construc-
cion, y su alianza académica con el estudio Punkrobot, ganador
del primer Oscar en la historia del cine chileno.

Gabriel Osorio, académico de UDLA y fundador de Punkrobot,

aseguro: “Nos mueve contar historias entretenidas, pero con
sentido, con mensajes que aporten a construir una mejor co-
munidad”.

Estudiantes de Psicologia implementan junto a la comunidad de La

Florida una Escuela para Dirigentes

I_a iniciativa se desarrollé como resultado de un diagndstico participativo elaborado durante
su proceso formativo en las asignaturas de Linea de Intervencién Comunitaria (LIC). La expe-
riencia, que conto6 con 32 participantes, fue valorada positivamente por los dirigentes sociales.

Rosario Torres, dirigenta de la comuna de La Florida, resalto el valor multiplicador de la expe-
riencia: "Esta escuela nos permite generar nuevas herramientas e incorporar conocimiento que
luego podemos poner a disposicion de otros representantes de la comunidad”.

sus participantes.

Facultad de Medicina Veterinaria y Agro-
nomia capacita a agricultores de Penaflior
para enfrentar la crisis hidrica

El taller fue dictado por Ignacio Fuentes, académico especia-
lista en gestion hidrica de la Escuela de Agronomia, quien
explicd: "El objetivo central fue entregar herramientas practi-
cas para disefar sistemas de captacién que permitan aprove-
char al maximo cada precipitacion”.

Los participantes aprendieron a implementar dos sistemas
principales: la captacion mediante techumbres, ideal para pe-
guenos productores, y el aprovechamiento de la escorrentia
natural. También, recibieron instruccion para calcular la preci-
pitacion necesaria y dimensionar adecuadamente sus proyec-
tos hidricos.

Exposicion “PUENTE” relne
falento inclusivo en Sede
Concepcion de Universidad

de Las Americas

Con el proposito de visibilizar el arte como una herramienta de inclusion
social, expresion creativa y desarrollo personal, la Sede Concepcion de
la Universidad realizo la exposicién "PUENTE", una emotiva muestra com-
puesta por 14 obras en acrilico sobre tela, realizadas por artistas del Taller
Flor de Arte de la Escuela Los Aromos de Fundacion Coanil.

La Vicerrectora de Sede Concepcién, Paz Hormazabal, valoré la muestra:
“UDLA busca abrir sus puertas a la comunidad y esta exposicién es una for-
ma concreta de tender puentes entre el arte, la inclusién y la ciudadania.”

Las obras presentadas son fruto del trabajo desarrollado en el taller ocu-
pacional de Fundacién Coanil en Hualpén, en el marco del programa Flor
de Arte, que desde hace mas de 15 afos utiliza la creacion artistica como
motor para el desarrollo de habilidades, la autonomia y la comunicacién de

UNIVERSITARIA

PAGINA N° 16

UNIVERSITARIA

PAGINA N° 17



ENTREVISTA <AL

VICERRECTOR ACADEMICO,
JAIME VATTER: “EL PRIC ES UNA
ACTUALIZACION INTEGRAL DEL

MODELO EDUCATIVO”

niversidad de Las Américas ha emprendido una transformacion educativa con el Proyecto de

Innovacién Curricular (PriC). Esta iniciativa, que comenzé a desarrollarse en 2023, represen-
ta una actualizacion de su Modelo Educativo, la definicién del Sello Formativo, lo que implica un
cambio en la totalidad de sus planes de estudio.

La Universidad esta dando un paso fundamental hacia la formacion de profesionales mas capa-
citados para enfrentar el siglo XXI, cuyo fin es desenvolverse en un mercado laboral cambiante,
acelerado por la tecnologia y con crecientes exigencias de inclusion y sostenibilidad.

El Vicerrector Académico, Jaime Vatter, detalla en esta entrevista los pilares de este proceso:
desde la creacion del Sello Formativo, que define el perfil distintivo de los egresados UDLA, has-
ta la adopcion de un disefio curricular flexible, estructurado en ciclos, con certificaciones labora-
les intermedias, articulacion con el postgrado y la promocién activa de la interdisciplinariedad.

¢Cudl es el contexto que motiva esta transformacion del Modelo
Educativo?

El escenario que impulsa el PriC estd marcado por los desafios acelerados que enfrenta la
educacién superior en la actualidad. Observamos una realidad con un mercado laboral cam-
biante y exigente, impulsado por el desarrollo tecnolégico y, notablemente, por la irrupcion de la
Inteligencia Artificial (IA). Ademas, existen mayores exigencias en materia de inclusion, equidad
y sostenibilidad. Nuestro objetivo es claro: formar personas con un sello Unico que puedan des-
envolverse en este mundo mediante un diseno curricular flexible y pertinente.

El PriC es nuestra estrategia clave para asegurar una mayor pertinencia y eficacia de nuestra
oferta formativa, reafirmando nuestro compromiso de formar profesionales resilientes y res-
ponsables. En su base, el PriC introduce transformaciones organizadas en diez componentes
estructurales. (Ver recuadro 1).

Se menciond la necesidad de actualizar los perfiles de egreso.
¢Como se define el tipo de profesional que la Universidad busca
formar bajo este nuevo modelo?

Nos enfocamos en identificar las habilidades y competencias clave que nuestros egresados de-
ben poseer para ser valorados y requeridos en el mercado laboral. Para ello, analizamos las
experiencias de otras instituciones de educacion superior, las tendencias globales y el parecer
de la propia comunidad universitaria a través de grupos focales que incluyeron académicos,
estudiantes, egresados y empleadores.

El pilar fundamental de este proceso fue establecer el Sello Formativo, que define las caracte-
risticas y habilidades distintivas de nuestros profesionales. Este sello se inspira en nuestros va-
lores institucionales (ética profesional, responsabilidad ciudadana y compromiso comunitario) y
se sustenta en tres conceptos esenciales: Adaptabilidad y Superaciéon, Compromiso Profesional
y Social, e Innovacién que Transforma. (Ver recuadro 2).

¢Como se materializan estos conceptos?

Definir el Sello Formativo consistié no solo en determinar estos conceptos, sino también traba-
jar en una actualizacion de los Resultados de Aprendizaje Institucionales, comunes a todos los
planes de estudio de pregrado (ahora denominados Resultados de Aprendizaje Institucionales
Genéricos, RAIG). Ver recuadro 3.

El desarrollo de estos RAIG se logra a través de un proceso continuo, el cual se inicia con asigna-
turas sello que se ubican en el Ciclo Inicial: Adaptabilidad y Superacion, Compromiso Profesional
y Social, e Innovacion que Transforma.

Desafios tecnologicos
y la Inteligencia Artificial

Hablemos de las habilidades blandas y el impacto de la tecnolo-
gia, como la IA. ;Cémo asegura el PriIC que los egresados estén
preparados para los desafios éticos y tecnoldgicos de este siglo?

La irrupcion de la IA y los cambios tecnoldgicos del siglo XXI nos motivaron a fortalecer la
formacion de habilidades que permitan a nuestros estudiantes abordar estos desafios con res-
ponsabilidad.

El desarrollo de habilidades como el pensamiento criti-
co y creativo, la empatia y la capacidad de resolver
problemas, son algunas de las que se destacan en
diversos estudios para sobresalir en el merca-
do laboral futuro (ver por ejemplo Reporte del
futuro del trabajo 2025, del World Economic

Forum). Estas competencias estan plasma- 66 H

das en nuestros RAIG, lo que nos permite EI PrIC |n"°duce
asegurar que su desarrollo se logra de H

forma progresiva y consistente a través tranformaC|ones
de todo el proceso formativo de nuestros i

estudiantes. organlzqdqs en

o . diez componentes
emas, el PrIC promueve activamente
la flexibilidad curricular y la interdiscipli- estructurales”

nariedad. Las nuevas mallas curriculares
son mas flexibles, lo que permite a los estu-
diantes tomar decisiones informadas sobre su
educacién y compartir espacios de aprendizaje
tempranamente con companeros de otras carre-
ras, enrigueciendo su formacién y preparandolos para
colaborar en entornos laborales dinamicos.

Hasta aqui, usted ha hablado de la flexibilidad curricular, de las
asignaturas sello y nuevas lineas formativas. ¢ Qué otras iniciativas
incorpora el PriC a los planes de estudios?

El PriC introduce transformaciones organizadas en diez componentes estructurales: (1) desa-
rrollo del Sello Formativo UDLA, (2) tres ciclos formativos, (3) asignaturas de nivelacion, (4)
asignaturas comunes, (5) linea de formacion aplicada y practica, (6) linea de innovacion-investi-
gacion-creacion, (7) asignaturas electivas (8) certificaciones laborales intermedias, (9) opciones
metodoldgicas preferentes y (10) continuidad de estudios.

¢Como se organiza la progresion formativa y se asegura que los
estudiantes adquieran las competencias de manera gradual?

La progresion formativa se estructura mediante tres ciclos formativos: inicial, intermedio y
avanzado. Cada ciclo agrupa asignaturas orientadas al logro progresivo de los resultados de
aprendizaje del Perfil de Egreso.

El Ciclo Inicial desarrolla habilidades basicas, para lo cual cuenta con asignaturas de nivelacion,
las asignaturas del Sello Formativo y aquellas materias que fundamenta la disciplina o profe-
sion en cuestion. El Ciclo Intermedio desarrolla habilidades de mayor complejidad propias de la
profesion, y se espera que en este ciclo se alcancen los aprendizajes relacionados con la obten-
cion de la licenciatura. Finalmente, el Ciclo Avanzado busca que las y los estudiantes desarrollen
su autonomia a través de asignaturas de especialidad, seminarios, practicas profesionales y el
proceso de titulacion.

Para asegurar esta progresion, cada ciclo culmina con hitos integradores que determinan el
cumplimiento de los aprendizajes esperados para ese nivel.
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Vision intearal

fomento de la colaboracion
inferdisciplinaria

En la fase inicial de la carrera, ¢qué mecanismos ha dispuesto el programa para asegurar
que todos los estudiantes alcancen un nivel minimo de habilidades fundamentales?

Este es un punto esencial, cubierto por los componentes de Ni-
velacion y Asignaturas Comunes. Respecto a la Nivelacién, esta
se refiere a estrategias pedagogicas disefiadas para reducir las
brechas formativas. Los planes regulares de carreras profesio-
nales deben incluir al menos dos asignaturas de nivelacion en
el primer semestre. Especificamente, una asignatura se orienta
al desarrollo de habilidades comunicativas, buscando mejorar
la expresion clara y persuasiva, y la otra se enfoca en el ra-
zonamiento logico-matematico, para fortalecer las habilidades
analiticas y de resolucién de problemas. Ambas asignaturas
tienen un volumen de aprendizaje equivalente a tres créditos
cada una.

En cuanto a las Asignaturas Comunes, estas involucran dos o
mas carreras que comparten elementos disciplinares, episte-
moldgicos (es decir, el andlisis de los fundamentos en los que
se apoya la creacién de conocimiento) o metodoldgicos. Su
propdsito es doble: promover una estructura curricular mas
flexible y superar la fragmentacién universitaria, fomentando
un enfogue mas integrado y colaborativo.

Hablemos ahora de la especializacion y la
preparacion directa para el trabajo. ; Como
se manifiestan las lineas formativas espe-
cializadas y las cerfificaciones laborales in-
termedias en el PriC?

La preparacion para la empleabilidad es un foco principal del
PrIC. Esto se aborda a través de la Linea de Formacion Aplica-
da/Practica, la Linea de Innovacion, Investigacion y Creacion,
las Asignaturas Electivas y, muy importante, las Certificaciones
Laborales Intermedias.

La Linea de Formacion Aplicada/Practica estd disefiada para
desarrollar conocimientos y habilidades profesionales en am-
bientes vinculados a desafios profesionales, sean simulados
o reales. En los planes de estudio regulares, se contempla al
menos una asignatura de esta linea por semestre, asegurando
una asignatura de practica al término de cada ciclo formativo.
Incluye asignaturas de aplicacion (como talleres y laboratorios)
y asignaturas de practica (como la practica temprana y la prac-
tica profesional terminal).

La Linea de Innovacion, Investigacién y Creacion (I-I-C) busca
formar estudiantes que sean capaces de abordar problemas
complejos, desarrollar soluciones innovadoras y fomentar el
analisis critico. Esta linea incluye al menos cuatro asignaturas
en los planes profesionales. No se limita a un solo eje tematico,
sino que puede contribuir a la investigacion, la innovacion y la
creacion de manera transversal, potenciando la aplicacion de
conocimientos tedricos.

En cuanto a las Certificaciones Laborales Intermedias, este es
uno de los componentes mas innovadores. Son reconocimien-
tos formales que se obtienen por completar ciertos conjuntos
de asignaturas y aprendizajes durante la carrera, antes de la
titulacion. El objetivo es demostrar habilidades laborales con-
cretas, aumentando significativamente las oportunidades de
empleabilidad temprana.

Es fundamental destacar que todos los planes regulares de
estudio que hemos dispuesto deben incorporar al menos una
certificacion laboral intermedia, ya sea de caracter interno (di-
sefiada al interior de la Universidad) o externo (avalada por un
organismo certificador externo en alianza con UDLA).

La flexibilidad también es clave en la for-
macion moderna. ;Qué papel juegan las
asignaturas electivas y como se relacionan
con la articulacién con postgrado?

Las Asignaturas Electivas buscan fomentar la autonomia del
estudiante, permitiéndole definir parte de su formacion y desa-
rrollar la toma de decisiones. Su propdsito es entregar flexibili-
dad, profundizacion y articulacion.

Recuadro 1

Componentes estructurales

Ciclos formativos

Asignaturas de Nivelacion

Asignaturas Comunes

Linea de Formacién Aplicada y
Practica

Linea de Innovacion, Investiga-
cion y Creacion

Asignaturas Electivas
Certificaciones laborales inter-

medias

Opciones metodoldgicas prefe-

Propdsito

Se sustenta en tres conceptos clave: Adaptabilidad y Superacion, Compromiso Profesio-
nal y Social, e Innovacion que Transforma. Estos se concretan en ocho Resultados de
Aprendizaje Institucionales Genéricos (RAIG) obligatorios para todas las carreras.

Estructura curricular que organiza los planes de estudio (Inicial, Intermedio y Avanzado
en carreras profesionales) para el logro progresivo de los resultados de aprendizaje.
Cada ciclo finaliza con hitos integradores para la evaluacion.

Se refiere a un conjunto de estrategias pedagodgicas y programas académicos disefados
para ayudar a las y los estudiantes a alcanzar el nivel de desempeno necesario para
cursar con éxito su plan de estudios.

Permiten a los estudiantes compartir experiencias formativas y desarrollar una perspec-
tiva mas amplia de los procesos formativos de las carreras.

Espacio curricular disenado para desarrollar conocimientos y habilidades profesionales
a través de actividades de aplicacion (talleres, laboratorios) y de practica (temprana,
profesional, de simulacion).

Componente estructurado en las mallas para desarrollar el pensamiento critico, la crea-
tividad y la resolucion de problemas basada en evidencia. Incluye asignaturas de inves-
tigacion, innovacion y creacion.

Ofrecen a los estudiantes la posibilidad de elegir, dentro de una oferta definida. Estan
disefiadas para diversificar la formacion, estimular el pensamiento critico y creativo, y
fomentar habilidades que enriquezcan su formacion profesional.

Reconocimientos formales (internos o externos) que validan un conjunto de resultados
de aprendizaje, permitiendo al estudiante desempefar una funcion técnica o profesional
acotada antes de titularse.

Seleccion intencionada por cada escuela de un numero acotado de metodologias de en-

rentes senanza centradas en el aprendizaje activo.

Proceso que facilita el avance en la formacion académica mediante programas estructu-

Continuidad de estudios

rados que reconocen y validan aprendizajes previos, poniendo énfasis en la certificacion

de titulos y grados académicos.

En las carreras profesionales, los estudiantes deben incorpo-
rar 24 créditos distribuidos en cuatro espacios de electividad.
Las escuelas pueden determinar el propésito especifico de es-
tos espacios, los cuales pueden coexistir en un mismo plan.

Los propositos institucionales que hemos definido para estos
electivos son tres: articulacion con avance curricular, que per-
mite cursar asignaturas homologables por las que conforman
programas de postgrado, proyectando trayectorias académi-
cas gue seran reconocidas posteriormente; la mayoria de las
veces estas asignaturas electivas son constitutivas de un di-
plomado. En segunda instancia, la especializacion disciplinar
0 menciones, que permite profundizar en un drea especifica o
herramienta relevante, como el uso de IA o protocolos y, por ul-
timo, la amplitud formativa, que facilita la exploracién de otras
disciplinas, y puede conducir a una certificacién académica
complementaria.

El conjunto de espacios de electividad también puede ser utili-
zado para otorgar una certificacion laboral intermedia para los
estudiantes, contribuyendo a su perfil profesional.

Finalmente, Vicerrector, mirando hacia el
futuro, ;coémo se posiciona la Universidad
en el dmbito de la educaciéon continua
y qué implica la incorporacion de las op-
ciones metodoldgicas preferentes para el
cuerpo académico?

El futuro de la educacion es impredecible, pero visualizamos
un sistema que estara cada vez mas enfocado en la formacion
continua y con un desarrollo importante de la educacién online.

La Continuidad de Estudios es crucial, ya que permite avanzar
en la formacion mediante programas estructurados que reco-
nocen y validan aprendizajes previos. Para ello, fortalecemos
los planes de continuidad existentes y disehamos nuevos que
respondan a las necesidades de las y los estudiantes, utilizan-
do Mecanismos de Reconocimiento de Aprendizajes Previos
(MRAP).

En cuanto a las Opciones Metodologicas Preferentes, estas son
una seleccion intencionada de metodologias de ensefianza que
realiza cada escuela. Buscamos privilegiar aquellas centradas
en el aprendizaje activo, promoviendo la participacion continua,
los ambientes colaborativos y la resolucion de problemas. La
seleccion de estas metodologias es estratégica, permitiendo
planes de desarrollo que incluyen la capacitacion del cuerpo
académico vy la socializacién de buenas practicas pedagdgicas,
asegurando que maximizamos las capacidades de nuestros
profesores. Estas metodologias son clave, por ejemplo, al ser
aplicadas en las asignaturas de evaluacion de logro del Perfil
de Egreso o en las lineas formativas completas.

EL PriC es un proceso de largo aliento y el fruto del trabajo co-
laborativo de toda la comunidad académica, lo que ciertamente
agradezco profundamente. En una primera etapa, 24 carreras
iniciardn con nuevos planes de estudio en 2026, y el remanente
lo hard en 2027. Para nuestro cuerpo académico, esto supone
un desafio de implementacién de nuevas mallas, incorporacién
de asignaturas sello y una docencia orientada a competencias
globales y locales, guiando a los estudiantes en el desarrollo
de habilidades criticas, comunicativas, éticas y creativas. El
PriC nos permite realizar, con agilidad, ajustes necesarios al
Modelo Educativo, para seguir ofreciendo una educacion de
calidad.
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Recuadro 2

Concepto Esencial del Sello Formativo Enfoque

Adaptabilidad y Superacion Promueve actitudes que permiten enfrentar cambios y desafios con resiliencia y compromiso con el aprendizaje continuo

Integra conocimientos y valores orientados a la excelencia profesional y el desarrollo sostenible de la sociedad, desde una

(e T S O e e perspectiva de derechos humanos y equidad de género

Se centra en desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes para crear ideas y soluciones innovadoras, generando

Innovacion que Transforma . o ;
cambios significativos

Recuadro 3
Resultados de Aprendizaje Institucionales Genéricos (RAIG)

Resolucion de problemas basada en evidencia: implica resolver problemas en los @mbitos laboral y social, mediante el analisis de evidencias y la evaluacién de soluciones efectivas y
sostenibles.

Aprendizaje continuo y resiliencia: se refiere a la capacidad de evaluar el desempefio propio y las oportunidades y desafios de aprendizaje, con el proposito de desarrollar nuevas y me-
jores habilidades para sobreponerse a los cambios y dificultades en un contexto en permanente transformacion.

Habilidades comunicativas: consiste en evaluar el uso y adecuacién de las estrategias comunicativas de escucha activa, lectura y expresion oral y escrita que permiten transmitir y recibir
ideas e informacioén, de manera efectiva, a través de diversos medios y tecnologias en diferentes contextos y audiencias.

Trabajo en equipo: se centra en construir y sostener relaciones de corresponsabilidad y cooperacion mutua con las y los integrantes de un equipo, aportando al cumplimiento de los
objetivos formativos, laborales y sociales propuestos.

Pensamiento critico y creatividad: implica evaluar la validez logica y empirica de ideas, informacion y argumentos para desarrollar procesos de innovacion e investigacion. Ademas, busca
generar conocimientos, creaciones y soluciones originales y valiosas desde una perspectiva critica y reflexiva, en diversos contextos formativos, laborales y sociales

Habilidades digitales: consiste en utilizar habilidades y herramientas digitales para aprender, crear y participar en distintos entornos formativos, laborales y sociales, con un enfoque
critico y ético.

Conciencia de derechos y deberes civicos: busca evaluar la coherencia de sus decisiones y acciones en relacién con criterios de sustentabilidad y los principios de derechos humanos,
incluyendo la diversidad, la no discriminacion y la equidad de género en contextos educativos, laborales y sociales.

Integridad y honestidad profesional: se relaciona con actuar de forma integra, honesta y responsable en los ambitos personal, académico, laboral y social, basandose en los principios
éticos y las normativas propias de su campo disciplinar
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La Universidad realiza ciclo de actividades
para conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer

U niversidad de Las Américas realizé el Ciclo 8M UDLA en el
que se dictaron 14 charlas y conversatorios, enfocados en
la visibilizacion de diversos liderazgos femeninos en multiples
ambitos y sectores del pais, con el fin de contribuir a la forma-
cion de las nuevas generaciones.

Entre las expositoras destacadas se encuen-
tran Susana Jiménez, presidenta de la Confedera-
cion de la Produccién y del Comercio; Karina Soza,
general inspector y jefa de la Zona Metropolitana de Carabi-
neros de Chile y Sara Savic, jefa de Laboratorio en el Instituto
Cientifico Veterinario Novi Sad, de Serbia.

La Rectora Pilar Romaguera, sefald que “este ciclo es una
oportunidad para fortalecer redes, compartir herramientas y
generar oportunidades que contribuyan a un futuro mas equi-
tativo, con un creciente reconocimiento de las mujeres en el
mercado laboral”.

Durante esta instancia, Universidad de Las Américas reconocio
a la paracanotista Katherinne Wollermann como “Mujer UDLA
2025". Titulada de la carrera de Terapia Ocupacional de la Sede
Concepcidn de UDLA, la deportista alcanzd importantes logros
en su disciplina durante 2024: fue campeona en el Mundial de
Hungria y medallista de oro en la categoria 200 metros KL1 en
los Juegos Paralimpicos de Paris.

UDLA organiza encuentro con investigadoras de género

abiola Miranda, académica investigadora de la carrera de

Trabajo Social de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales,
organizoé el Primer Encuentro de Investigadoras de Género en
UDLA. En la jornada, se reunieron representantes de diversas
universidades e instituciones de educacion superior para pre-
sentar sus proyectos investigativos enfocados en género y es-
tablecer redes de colaboracion.

“Esta iniciativa retine visiones y didlogos entre academia, socie-
dad civil y expertas, para generar un conocimiento compartido
y situado, que permita influir en instituciones, politicas publicas
e investigacion colaborativa entre diversos actores”, comentd
la académica.

Mision de Mujeres Nueva York 2025: Vice-
rrectora Paola Espejo modera panel sobre
autonomia econémica y asiste a encuentro
en ONU

En el marco de la Mision de Mujeres Nueva York 2025, la Vi-
cerrectora de Sede Vina del Mar, Paola Espejo, representd a
la Universidad en un panel sobre autonomia econémica de las
mujeres, en el que participd como moderadora. En la instancia
se abordaron las barreras laborales, el rol de las empresas en
la equidad de género y las oportunidades que ofrece la digita-
lizacion.

También participd en el Encuentro Misién ONU Chile sobre au-
tonomia corporal y violencia de género, junto a autoridades y
expertas internacionales. En la ocasion, la Vicerrectora de Sede
Vina del Mar destaco el rol de la academia en la promocion de
la formacion, la investigacion y politicas publicas inclusivas con
enfoque de derechos.

UDLA elabora una politica institucional so-
bre convivencia, equidad de género, diver-
sidad e inclusion

DLA estd trabajando en la generacién de una politica in-

tegral de convivencia, equidad de género, diversidad e
inclusion, basada en la revision de sus normativas internas y
marcos legales, asi como en estudios elaborados por distintas
areas de la Universidad.

El proceso incluyd entrevistas, encuestas y focus groups con
estudiantes, académicos y colaboradores, lo que permitio ase-
gurar la representatividad del documento. Pia Espinoza, Direc-
tora de Género de UDLA vy lider del proyecto, explicd que “en
este proceso de creacion de una politica, buscamos estrategias
para que todas las voces que conforman la comunidad UDLA
estuvieran apropiadamente representadas”.

Red de Investigadoras UDLA: primer paso
hacia una comunidad académica con en-
foque de género

a Universidad dio inicio oficial a la Red de Investigadoras

UDLA, una iniciativa que busca proyectar, articular y visibi-
lizar el trabajo de las mujeres que investigan, crean e innovan
en la institucion.

Impulsada por la Direccién de Género y la Direcciéon de In-
vestigacion, con el respaldo del programa UDLA+i, la Red de
Investigadoras UDLA marca el comienzo de un trabajo soste-
nido para fortalecer el liderazgo de las investigadoras desde
una perspectiva de equidad, colaboracion y compromiso con la
transferencia de conocimiento.

UDLA, a través de sus tres sedes, firma com-
promiso con SernamEG para avanzar en
igualdad de género y conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal

Como parte de su compromiso con entornos laborales mas
equitativos, las sedes Vina del Mar, Santiago y Concepcién,
suscribieron a un acuerdo con SernamEG RM para iniciar la
implementacion de la Norma Chilena NCh3262, que promueve
la igualdad de género vy la conciliacion de la vida laboral, fami-
liar y personal.

“La norma implica un proceso de diagndstico, disefio e imple-
mentacion que permitira acceder al Sello Iguala Conciliacion y
fortalecer nuestro compromiso institucional con la equidad y la
diversidad”, sefald Pia Espinoza, Directora de Género de UDLA.

Una de las asistentes a la actividad realizada en Sede Santiago
fue Miriam Bertuzzi, directora regional Metropolitana del Ser-
namEG: “Como servicio nos sentimos muy contentos de ser un
socio en este proceso, ya que entendemos el importante rol
social de las universidades y la posibilidad que tienen para im-
pactar en las nuevas generaciones”.

Para avanzar hacia la certificacién y posterior obtencion del
Sello Iguala Conciliacién, UDLA debera seguir una hoja de
ruta que incluye un diagnostico inicial, el disefio de un plan
de trabajo, su implementacién y evaluacién, con el propdsito
de consolidar un sistema de gestién de igualdad de género y
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
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Universidad College London visita Universidad de Las Américas

n el marco de una jornada reflexiva y de analisis del sistema

de salud en Chile, se realizo el encuentro entre el MBA en
Health Management de la Universidad College Londony la Fa-
cultad de Salud y Ciencias Sociales.

Hernan Sandoval, académico de UDLA y exdecano, explicé que
“el objetivo de la jornada fue dar a conocer como funciona el
sistema de salud en Chile a estudiantes de la universidad ingle-
sa. Para nosotros, es una buena oportunidad de intercambio de

conocimiento, que Nos sirve para aprender sobre cémo se ha-
cen los magisteres y otros niveles de estudios en el extranjero”.

Académicas de la Facultad de Educacion
asisten a Congreso Internacional de Peda-
gogia Hospitalaria en Barcelona

Verénica Barraza, Directora de Escuela de Educacién Dife-
rencial de la Facultad de Educacion, y la académica Ca-
rolina Crovetto participaron en el Congreso Internacional de
Pedagogfa Hospitalaria realizado en la Universitat de Barcelo-
na, Espana, centrado en la atencién educativa en contextos de
enfermedad.

La participacion de nuestras académicas representa un hito
relevante para la carrera de Educacion Diferencial, ya que se
enmarca en el desarrollo de un proyecto de Vinculacién con
el Medio (VcM) enfocado en pedagogia hospitalaria, una linea
estratégica que promueve el fortalecimiento de practicas in-
clusivas y atencion educativa especializada para personas en
situacion de enfermedad.

“La participacion en este congreso contribuird directamente al
Proyecto de Accion Comunitaria (PAC), porque permitird dar
mas visibilidad a las modalidades no convencionales, como el
aula hospitalaria, en las que participa una gran cantidad de es-
tudiantes”, aseguro Barraza.

UDLA fortalece su presencia internacional al integrarse a dos redes académicas

Universidad de Las Américas da un importante paso en su estrategia de internacionalizacion al incorporarse a dos destacadas
redes académicas globales: la Red Talloires y la International Human Motricity Network (IHMN), consolidando asi su compromiso

con la excelencia académica y la responsabilidad social.

“Estas alianzas amplian las oportunidades de intercambio y posicionan a la Universidad como un actor clave en temas de impacto
social y cientifico”, destacd Gloria Pichard, Subdirectora de Relaciones Internacionales de UDLA.

Escuela de Administracion Publica participa en la XIX Conferencia INPAE 2025

| Director de Escuela de Administracion Publica de la Fa-

cultad de Derecho, Marcelo Munoz, y el académico Gabriel
Carrasco participaron en la XIX Conferencia de la Red Intera-
mericana de Educacion en Administracion Publica (INPAE), rea-
lizada en Guanajuato, México.

El académico presento la ponencia titulada "Desafios en la im-
plementacion de la Inteligencia Artificial en la formacién en la
Administracion Publica en América Latina”, mientras que su
colega tuvo una destacada participacion como coordinador de
una mesa tematica durante el encuentro.
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Impulso a la internaciona-
lizacion y colaboracion en
Enfermeria con visita de
UNILAB Brasil

El objetivo de la colaboraciéon entre
UDLA y la Universidad de Integracion
Internacional de la Lusofonia Afrobra-
silefia (UNILAB) es consolidar vinculos
para fomentar el intercambio académico,
cultural y cientifico en el drea de Enfer-
meria. Ademas, se buscé explorar opor-
tunidades de colaboracion en investiga-
cion y movilidad internacional tanto para
estudiantes como para académicos.

Beatriz Arteaga, Directora de Escuela
de Enfermerfa y Técnico de Nivel Su-
perior en Enfermeria, de la Facultad de
Salud y Ciencias Sociales, destaco: “Esta
visita significa una nueva oportunidad
para afilanzar la internacionalizacion y
la investigacién de nuestra institucion,
beneficiando a nuestros estudiantes vy
académicos”.

Facultad de Arquitectura, Animacion, Diseio y Construccion fortalece colaboracion cultural

con la visita de autoridades chilenas y francesa

En el marco del fortalecimiento de los vinculos entre Chile
y Francia en animacién e industrias creativas, autoridades
del Ministerio de las Culturas, el Instituto Francés y ANIMA-
CHI visitaron la Facultad de Arquitectura, Animacién, Disefo y
Construccion y el estudio Punkrobot, aliado académico de la
Universidad.

El objetivo fue conocer el trabajo formativo y creativo desa-
rrollado en ambas instituciones, y proyectar futuras colabora-
ciones en el contexto de la renovacion del Acuerdo de Copro-
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duccién Audiovisual entre ambos paises, que por primera vez
incluira la animacion como eje estratégico.

“Este viaje permitio invitar a autoridades del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, asi como al agregado cul-
tural de Francia en Chile, a visitar la facultad y recorrer sus
espacios. La instancia facilitd una conversacién en torno a po-
sibles colaboraciones en una agenda a corto, mediano y largo
plazo”, explicd Juan Pablo Corvalan, Decano de la Facultad de
Arquitectura, Animacion, Disefio y Construccion.

En ese sentido, agregd que “en el corto plazo, se abordo el
reciente acuerdo entre Chile y Francia; a mediano, la posibili-
dad de continuar colaborando con CITIA, incluyendo Annecy y
MIFA; y a largo plazo, se proyecta que la industria creativa, en
particular la animacién y los desarrollos impulsados desde la
facultad, pueda consolidarse como un motor relevante para la
economia chilena y un aporte sustantivo al pais”.
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Estudiantes del

Programa de Mentorias
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UDLA organiza jornada sobre inclusion de estudiantes del espectro autista para colabora-
dores DAE y equipo de permanencia estudiantil

El espacio expositivo, con mas de 180 participantes, se dividio
en dos modulos: el primero sobre espectro autista, barreras
y manejo de situaciones de tension; y el segundo sobre aten-
cion inclusiva, estrategias respetuosas y buenas practicas en
actividades extracurriculares.

“Esta jornada permitio abrir conversaciones necesarias y rea-
firma nuestro compromiso con una universidad que reconoce y
valora la diversidad de su comunidad estudiantil”, afirm¢ Yilda
Quintanilla, Directora de Bienestar y Desarrollo Estudiantil de
UDLA.

son reconocidos en

PR a Direccion de Asuntos Estudiantiles reconocio a participantes del Programa de Mentorias en
pHeneas | & o 53 | las sedes de Santiago, Concepcion, Vifa del Mary Onling, iniciativa que apoya la adaptacién
: académica, social y emocional de estudiantes de primer ano, a través del acompafamiento de

estudiantes de cursos superiores. Campus Maipu realiza intervencion “Colo-

res de Diversidad” para visibilizar identida-

“Ha sido una experiencia profundamente gratificante en mi rol de mentor ser una peguefa ayuda des y promover la inclusién

para ellos, ver de qué manera incluso un gesto minimo puede contribuir a un cambio en sus
habitos de estudio”, planted Jorge Martinez, estudiante de Enfermeria de la Facultad de Salud y

Ciencias Sociales de la Sede Concepcion. El equipo de Bienestar Estudiantil del Campus Maipu llevo a

cabo la intervencién "Colores de Diversidad”, con el propo-
sito de visibilizar distintas identidades presentes en la comuni-
dad estudiantil y promover una mirada inclusiva y respetuosa
de la diversidad.

Josefa Valdivia, estudiante de Enfermeria de la Facultad de
Salud y Ciencias Sociales, destaco que “fue una iniciativa muy
bonita por parte de la DAE, ya que visibilizan la diversidad de
los estudiantes que tiene la Universidad de una forma super
dindmica y llamativa. Fue un ambiente muy bonito y amigable”.

Escuela de Lideres de la DAE potencia ha-
bilidades de estudiantes del Campus Los

n el marco de la participacion de la Universidad en la Liga Deportiva de Educacién Superior (LDES), estudiantes de la Seleccién Castanos
de Judo obtuvieron una destacada participacion en el Primer Zonal LDES 2025.

Seleccion de Judo logra medalla de oro y plata en zonal LDES 2025

El programa contemplo tres modulos formativos con sesio-

Agustin Safadi, estudiante de Derecho, gand medalla de oro en la categorfa Novicio +100 kilos, mientras que Joaquin Navarrete, ~L—nes denominadas “C“oneucta tu liderazgo”, “Realidad alterna-
estudiante de Ciencias de la Actividad Fisica, logro medalla de plata en la categorfa Novicio -66 kilos. “Fue una experiencia increi- ~ tiva - mision liderazgo™ e “Innovacion y gestion de proyectos

ble. Todo el esfuerzo, los entrenamientos y los momentos dificiles valieron la pena”, afirmé Safadi. estudiantiles”, disenadas para entregar herramientas practicas
orientadas a fortalecer la comunicacion, el trabajo en equipo y

La DAE Sede Santiago realizé actividades en los
campus Santiago Centro, Maipu y Melipilla,
promoviendo la sostenibilidad, el bienestar y
la conciencia ecoldgica. Destacaron “Moda
Circular: ropa x ropa”; el “Taller Tote Bag”;
y “Raices del Bienestar”, esta ultima in-
tervencion integré un mercadito con em-
prendedores locales y la entrega de su-
culentas como simbolo de autocuidado y
compromiso ambiental.

Estudiantes de Sede
Santiago celebran el Mes
del Medio Ambiente con

actividades creativas y
sostenibles

el compromiso social, mediante experiencias formativas y par-
ticipativas.

El estudiante de la Escuela de Derecho Victor Vergara, valoro la
instancia, y destaco que “lo que mas me motivo a participar fue
la oportunidad de fortalecer mis habilidades, tanto de liderazgo
como de trabajo en equipo”.

“Pudimos observar las ganas de participar de es-
tudiantes, colaboradores e incluso académicos”, ase-
guroé Carla Quinteros, psicéloga de la DAE del Campus
Melipilla.

L

Estudiantes y colaboradores se certifican en prevencion
del suicidio

Més de 700 personas fueron parte de la Certificacion en Gatekeeper impulsada
por la Direccion General de Asuntos Estudiantiles (DGAE). La iniciativa tuvo por
objetivo fortalecer la salud mental en la comunidad universitaria, a través de he-
rramientas practicas para reconocer sefales de riesgo y derivar oportunamente a
redes de apoyo.

Analy Salas, estudiante de la carrera de Psicologia del Campus La Florida, valord
positivamente la instancia: “La actividad fue muy clara y préactica. Nos entregaron

Taller de Huerto Medicinal promueve la sa- _ , ayp - N
herramientas concretas que nos permlten actuar en situaciones dificiles”.

lud, el aprendizaje y conexion con la natu-

Fondos Concursables “Innova con la DAE” potencia 12 iniciativas estudiantiles en el pri- aleza en el Campus El Boldal
mer semestre 2025

“La prevencion en salud mental es uno de los ejes centrales del Programa de Bien-
estar Estudiantil. Esta certificacion permitio preparar a estudiantes y colaboradores
en el reconocimiento de sefales de riesgo y en cémo actuar frente a ellas. Nuestro
objetivo es construir entornos mas seguros y humanos dentro de la Universidad”,
sefald David Campoddnico, Director General de Asuntos Estudiantiles de UDLA.

n el marco del Programa de Bienestar Estudiantil, impulsa-

o L, o ) o o . do por la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) de Sede
sta iniciativa, impulsada por la Direccion General de Asuntos Estudiantiles a través de la Direccion de Experiencia y Relaciona- Concepcion, se llevé a cabo el Taller de Huerto Medicinal, el

miento Estudiantil, busca promover el liderazgo, la participacion y el compromiso social de los estudiantes, brindando apoyo a  yal conté con una alta participacion de la comunidad univer-
propuestas que generen un impacto positivo en la comunidad estudiantil y el entorno. sitaria.

Las tematicas abordadas fueron diversas, destacando iniciativas orientadas al cuidado del medio ambiente, la salud mental, el £ taller fue impartido por profesionales del Parque Metropoli-
compromiso comunitario, la educacién en habitos saludables, el reciclaje y la cultura colaborativa. tano Cerro Caracol y se desarrollé en dos médulos: uno tedrico,

centrado en técnicas de plantado, trasplante, reproduccion y
usos de plantas medicinales, y otro practico, donde los asis-
tentes pudieron aplicar lo aprendido mediante la plantacion
directa.
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Miembros del Consejo Asesor
de Empleabilidad dialogan
sobre el sello de los egresados

En la instancia, la Rectora Pilar Romaguera destaco el
positivo momento institucional e invitd a los emplea-
dores a compartir su vision sobre el sello de los egre-
sados. Las opiniones expresadas, en su mayoria conver-
gentes, resaltaron valores como el compromiso social, el
pluralismo y la alta capacidad de adaptabilidad frente a
los constantes cambios del mundo laboral.

“Los egresados de UDLA estan conectados con el mundo
real al que van a ir a desempefarse después”, asegurd
Francisca Castro, directora de empresas de Antofagasta
Minerals e integrante del consejo asesor.

CDPE redaliza talleres en el marco del “Ciclo
de Apoyo a la Empleabilidad”

| Centro de Desarrollo Profesional y Empleabilidad (CDPE)

de la Universidad llevd a cabo cuatro talleres para egresa-
dos y estudiantes: "Curriculum Vitae, tu primer paso laboral”,
“LinkedIn: potencia tu perfil y expande tu red profesional”, “Pre-
para tu entrevista laboral, lo que no dice tu CV" y “Conversacio-
nes dificiles: el salario”.

Las iniciativas forman parte de un amplia gama de servicios
que ofrece el CDPE durante todo el afno, que van desde charlas,
seminarios, mentorias y programas de apoyo al emprendimien-
to, entre otros.

Una de las expositoras fue la psicologa Sol Salas, quien expli-
c6 las herramientas para lograr la elaboracion de un CV claro,
completo y efectivo.

“EL CV debe tener maximo dos paginas. Debe ser algo breve,
redactado en orden descendente, de lo mas reciente a lo mas
antiguo, tanto en lo laboral como en lo académico”, afirmaé.

La Universidad ofrece servicio de fotografia
profesional para perfil de LinkedIn a recién
fitulados

Con el objetivo de que los egresados dispongan de una ade-
cuada imagen para sus plataformas digitales que les permi-
ta potenciar su presencia profesional, la Universidad entrego
un servicio de fotografia profesional para perfil de LinkedIn a
recién titulados.

Francisca Diaz, egresada de Kinesiologia, de la Facultad de
Salud y Ciencias Sociales, ocupd este servicio, que valord pro-
fundamente: “Me parece una oportunidad maravillosa el poder
plasmar en una fotografia profesional un momento muy im-
portante, emotivo y muy esperado por quienes nos estamos
titulando”.

HCNEPON

Primer programa de mentorias
de la Comunidad de
Egresadas UDLA se gradua y se
alista una segunda edicién

Las participantes del primer Programa de Mentorias de
la Comunidad de Egresadas UDLA se reunieron para
dar término a este ciclo y celebrar la correspondiente ce-
remonia de graduacién, instancia en la que compartieron
Sus enriquecedoras experiencias y manifestaron sus de-
seos de continuar fortaleciendo redes.

Yael Campos, egresada de Ingenieria Comercial, de la Fa-
cultad de Ingenieria y Negocios, fue una de las mentees
en este ciclo: “Me siento muy agradecida de esta oportu-
nidad y del trabajo que hicimos con mi mentora, ella para
mi fue una inspiracion”.

Recién egresados y estudiantes de ultimo
ano reciben capacitacion en elaboracion
de CV y preparacion de entrevistas labora-
les

El taller denominado “Preparacion al mundo laboral” se im-
partié en dos sesiones. La primera estuvo enfocada en la
elaboracién del CV y el trabajo en torno a las redes de contacto,
mientras que la segunda abordd materias relacionadas con la
entrevista laboral como también algunos aspectos de la marca
personal.

Ambas sesiones, que contaron con amplia participacion de
egresados y estudiantes de distintas carreras, estuvieron a
cargo de Sol Salas, psicéloga que cuenta con amplia experien-
cia en orientacion profesional y desarrollo de carrera.

Egresados potencian sus emprendimientos
en ciclo de talleres sobre digitalizacion

El ciclo "Emprendimiento Digital: emprende, crece y conecta
generaciones” estuvo organizado por la Subdireccion de De-
sarrollo Profesional y Egresados de Sede Santiago en conjunto
con Jubilab, plataforma dedicada al empoderamiento digital de
emprendedores mayores.

Andrea Soto, egresada de Relaciones Publicas, de la Facultad
de Comunicaciones y Artes, comento que “junto con todas las
herramientas digitales que nos entregaron, quiero destacar
la calidad humana, tanto de las expositoras como de los otros
participantes. Eso hace que también tengamos un muy buen
networking”.
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gresada de UDLA, emprendedora y cofundadora
de BriU: “Al obtener mi titulo de Ingenieria Comer-
cial en UDLA, mi vida cambié por completo”

! Angela Villena, egresada de Ingenieria Comercial, es una profesional que ha marcado su trayectoria en el
sector financiero y retail durante mas de 27 afos. Su experiencia incluye cargos clave en Walmart Chile,
donde lideré proyectos de excelencia operacional, innovacion y mejora continua.

Tras dejar el mundo corporativo en 2022, Angela decidi6 enfocarse en su verdadera pasion: el empode-
ramiento femenino y la equidad de género. Junto a Angélica Mouat, fundé BriU: Brillando Unidas, una
organizacion que fomenta el desarrollo personal y la calidad de las relaciones a través de programas de
mentorias y formacién. Desde su creacion en 2023, BriU ha implementado iniciativas como “ELl BriU Litera-
rio”, que destaca a autoras chilenas en temas de desarrollo personal y profesional, donde exploran su viaje
de inspiracion, y el “Programa de Formacion de Mentoras BriU”, que acompafan a mujeres emprendedoras
migrantes.

En el ambito editorial, Villena también ha dejado su huella como coautora del libro El Poder de las Redes.
La obra, lanzada en Chile, Buenos Aires, Paris, Madrid y Barcelona, explora el impacto de las conexiones
estratégicas en el crecimiento personal y profesional, inspirando a mujeres a aprovechar el poder trans-
formador de las redes de contacto.
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¢Qué te llevo a emprender después de tan-
tos anos en el mundo corporativo?

Tras salir de Walmart en 2022, decidi enfocarme en lo que real-
mente me apasiona: la equidad de género y el empoderamiento
femenino. Habfa trabajado mas de cinco afos como voluntaria
en mentorias para mujeres y ninas, y senti que era el momento
de convertirlo en un proyecto formal. Asi nacié BriU - Brillando
Unidas, que se enfoca en programas para apoyar a mujeres en
su desarrollo personal y profesional.

¢Cudl es el propdsito principal de BriU?

Nuestro proposito es seguir apoyando a la equidad de género
y el empoderamiento femenino con diversos programas. Tene-
mos un programa que es de formaciones de mentoras BriU,
el cual es una “Certificacion de habilidades de Mentoring”, ya
tenemos dos generaciones de mentoras que han acompanado
el camino personal de mujeres emprendedoras migrantes en
Chile.

Tenemos un programa muy reconocido, llamado BriU Literario,
que ya suma 19 ediciones y que cada mes invita a una autora
inspiradora. Los temas que abordamos van desde autoconoci-
miento, propdsito y bienestar, hasta el desarrollo personal y
profesional, entre otros. En una entrevista cercana, descubri-
mos a la mujer detras de la historia y su viaje de inspiracion,
profundizando en las claves de su libro.

Cada participante tiene la oportunidad de adquirir herramien-
tas practicas para vivir con intencién, autenticidad y proposito.
Cerramos esta experiencia transformadora con un coctel de
networking, donde las asistentes no solo se conectan entre si,
sino que también reciben un ejemplar del libro, firmado per-
sonalmente por la autora. Un evento para inspirar, conectar y
seguir creciendo juntas.

Sobre tu paso por UDLA, ;cOomo viviste tu ex-
periencia en Ingenieria Comercial y cémo
crees que esos conocimientos te han ser-
vido en tu vida profesional, especialmente
en el dmbito del emprendimiento?

Para mi, estudiar en UDLA representd un paso clave en mi de-
sarrollo profesional. Comencé mi formacion en INACAP, que en
ese entonces era un instituto, pero siempre sofié con llegar
a la universidad. Tenia una vision clara: crecer, avanzar y su-
perar mis propios objetivos. Al obtener mi titulo de Ingenieria
Comercial en UDLA, mi vida cambi6 por completo. En el ambito
laboral, las puertas se abrieron de una manera significativa:
logré un ascenso en cargo y remuneracion, asumiendo la res-
ponsabilidad de liderar dreas mucho mas amplias. Hoy, como
emprendedora, valoro esas ensefanzas, ya que me proporcio-
naron herramientas esenciales para enfrentar y superar nue-
vos desafios con conflanza.
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Egresado destacado de Derecho es reconocido
por su compromiso comunitario en la Direccion
Regional del Serviu de Valparaiso

Sebastian Mufoz, abogado egresado en 2016, fue reconocido por el Centro de Desarrollo Profesional
y Empleabilidad por su destacado Compromiso Comunitario, el que demuestra a través de su labor
en la Direccién Regional de Serviu (Servicio de Vivienda y Urbanizacién) de Valparaiso. Tras los de-
vastadores incendios que afectaron la Region de Valparaiso en febrero de 2024, Sebastian ha liderado
diversas iniciativas para atender las necesidades juridicas y sociales de los afectados.

¢Qué destacas de tu formacion como pro- ¢Cudl es el aporte que entrega un profesional de tu area al trabajar para el Departamento

fesional en UDLA? Juridico del Serviu?

Lo mas relevante de mi formacidn fue la combinacion de teoria

y préactica. Los profesores, con experiencia profesional, ofrecie-
ron valiosas perspectivas practicas. Por ejemplo, mi profesor
de Derecho Administrativo también era jefe del Departamento
Juridico de la Municipalidad, lo que nos permitié tener una vi-
sion real de la administracion publica. Lo mismo sucedié en los
ramos de profundizacién, como Derecho Inmobiliario, donde el
profesor nos permitié conocer el trabajo en los conservadores
de bienes raices, lo gue facilité relaciones profesionales clave
para mi carrera.

Actualmente trabajas en el Serviu, especifi-
camente en el Departamento Juridico, ¢en
qué consisten tus funciones?

Mi labor principal se enfoca en la gestién de juicios civiles y
laborales, asi como en la administracion diaria de tramites
administrativos relacionados con la gestiéon publica. Ademas,
formo parte del equipo encargado de la reconstruccion tras los
incendios de febrero del afio pasado. También soy responsable
de la parte legal en el manejo de los casos de loteo irregular en
la V Region, una materia que involucra el Derecho Urbanistico
y la regulacion de subdivisiones irregulares.

Uno de los sellos de UDLA es el Compromi-
so Comunitario y ta fuiste reconocido por
tu aporte tras los incendios en Valparaiso.
¢Te sientes identificado con los valores de
la Institucion y con este sello en particular?

Sinceramente, nunca imaginé que llegaria a trabajar en el ser-
vicio publico. Mi ingreso al sector publico fue mas bien una
suerte, pero con el tiempo me fui enamorando de cémo funcio-
nay de como contribuye a la comunidad. Es por eso por lo que
me siento muy identificado con los valores de UDLA, especial-
mente con el Compromiso Comunitario. Me siento feliz y agra-
decido por el reconocimiento que mi casa mater me otorgd.

UNIVERSITARIA

El aporte fundamental de los abogados en el Departamento Juridico del Serviu es llevar a cabo la gestion legal de los juicios
civiles y laborales, ademas de encargarse de los tramites administrativos propios de la gestidn publica.

¢Qué consejos le darias a los estudiantes
de Derecho en UDLA para concretar su ca-
rrera profesional?

Les recomendaria ser perseverantes en su formacion y apro-
vechar todas las actividades de Vinculacion con el Medio que
ofrece la Universidad, como los conversatorios con abogados
reconocidos. Es fundamental asistir a estos espacios para ad-
quirir experiencia directa de profesionales destacados.
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Egresada de Medicina Veterinaria UDLA:
Rompiendo estereotipos en la medicina
equina de alto rendimiento

Desde las aulas de UDLA hasta los Panamericanos de Enduro Ecuestre, Consuelo Fuen-
tealba, médico veterinaria egresada en 2025, ha forjado una trayectoria ejemplar en la me-
dicina equina. Como docente, veterinaria FEl y pionera en odontologia equina, combina su
pasion por la salud animal con el liderazgo en un ambito histéricamente masculinizado.

Como egresada de Medicina Veterinaria
UDLA, ;cémo influyé tu formacion acadé-
mica y practica en el desarrollo de tu espe-
cializacion en equinos?

Creo que la participacion en el Mundial de Enduro Ecuestre, el
ano 2015, fue el inicio en el desarrollo de mi vida profesional
en el enduro ecuestre nacional e internacional. El profesor que
me guid y me invitd a conocer este deporte es el Dr. Cristian
Madariaga, quien aun hace clases en UDLA y siempre gufa e
invita a alumnos a participar en las competencias para ampliar
su formacién profesional.

En el dmbito equino, donde combinas sa-
lud animal, deporte y bienestar, ¢cudl ha
sido el desafio profesional mds complejo
que has enfrentado y como lo resolviste?

Lo enfrenté desarrollando un drea que me apasiona: la odonto-
logia equina. El poder entregar salud oral a nuestros caballos
ha sido una de las mejores experiencias de mi vida.

Como mujer en un campo fradicionalmen-
te masculinizado, ¢cémo has contribuido a
innovar en la medicina equina?

Actualmente, trabajo en una cuadra (establo), en el cual soy la
Unica mujer del equipo, donde nos preocupamos del bienestar
de los caballos, y que se encuentren en éptimas condiciones
para competir. En este momento, estamos preparando dos ca-
ballos, los cuales se encuentran dentro de la seleccién chilena
para competir en el panamericano de enduro ecuestre que se
realizd en julio de este afo. Ademds de ser uno de los veteri-
narios del equipo, me transformé en la jefa de equipo en las
competencias que realizamos a nivel nacional.

¢Qué valor fundamental del companerismo consideras indispensable para superar los
desafios en la medicina equina de alto rendimiento?

El companerismo ha sido clave en mi carrera. El valor fundamental es la comunicacion y coordinacion, tanto con entrenadores,
competidores y con otros colegas en las distintas situaciones a que nos llevan los equinos.

UNIVERSITARIA

PAGINA N° 33




FGRESADOS inmeiiEAROS

iseno, artesania y tecnologia: la propuesta
de egresado UDLA desde Basalto Estudio

José Luis Barrientos, egresado de la carrera de Diseno de Universidad de Las Américas en 2013
y Magister en Educacién Superior, cuenta con mas de una década de experiencia docente, im-
partiendo asignaturas vinculadas al diseno de productos, mobiliario, interiorismo, prototipado y
fabricacion digital. Ademas, ha liderado proyectos de vinculacién entre academia e industria. Es
fundadory director creativo de Basalto Estudio de Diseno, desde donde impulsa la revalorizacion
de materiales tradicionales mediante procesos de disefio contemporaneo.

¢Como nacié la idea de crear una empresa de muebles y objetos?

La idea surgi¢ a partir de mi proyecto de titulo en la Universidad, donde comencé una investigacion en torno al uso de la piedra
nacional como recurso identitario. Este proceso me llevo a visitar canteras, conocer sus entornos productivos y comprender, de
manera directa, el valor material y cultural de este recurso. A partir de esa experiencia, nace la motivacion por desarrollar objetos
gue rescaten y reinterpreten materiales y oficios tradicionales desde una mirada contemporanea.

Con el tiempo, esta inquietud se transformad en una vision mas amplia y estructurada. En 2018 formalicé la propuesta fundando
un estudio que articula diseno, artesania y tecnologia. Trabajamos principalmente con piedra, madera y otros materiales que se
complementan, combinando procesos manuales con herramientas digitales para crear piezas que hablen del territorio, promue-
van una estética atemporal y dialoguen con la identidad local desde el disefio de autor.

¢Como fue tu participacion en la feria inter-
nacional de arte contemporaneo Ch.ACO
de este ano?

Fui seleccionado como parte de una curatoria especial de dise-
Aadores nacionales, lo que me permitié presentar una trilogia
de morteros en piedra inspirada en elementos geograficos de
nuestro paisaje: los cerros, los rios, los lagos y la cordillera.
Ser parte de esta seleccion fue un reconocimiento importante,
ya que situd el trabajo del estudio en un contexto donde con-
vergen arte, disefio y pensamiento critico.

¢Cudl fue el aporte de UDLA en tu desarrollo
como profesional?

UDLA fue clave, especialmente en términos humanos. Durante
la carrera pasé por momentos de incertidumbre y dificultades,
pero fueron varios docentes quienes me motivaron a seguir
adelante y a confiar en mi proceso como disenador. No solo
ensenaban contenidos, sino que acompanaban, desafiaban y
alentaban el crecimiento personal y creativo. Esa perseveran-
cia y apoyo marcaron mi forma de enfrentar el diseno profe-
sionalmente.

Ademas, UDLA fue el espacio donde comencé mi camino aca-
démico. Tuve la oportunidad de realizar ayudantias y, poste-
riormente, dictar clases, lo que marcd el inicio de mi vocacién
docente. También pude contribuir activamente a la implemen-
tacion del Laboratorio de Maquetas y Prototipos, participando
en el desarrollo de un espacio equipado con herramientas
como cortadora laser, impresora 3D, cdmara de vacio y otras
tecnologias que potenciaron la formacion practica de los es-
tudiantes.

¢Cudles han sido tus mayores logros como
profesional y con tu empresa?

He tenido la oportunidad de participar en ferias internaciona-
les, exposiciones en galerias de arte y disefio, asi como en pu-
blicaciones de medios especializados. Si bien estos hitos son
significativos, considero que mi mayor logro ha sido el desa-
rrollo de una practica profesional coherente, que ha crecido en
paralelo con mi evolucion personal como disefador.

Destaco especialmente mi labor en la docencia, un espacio de
constante retroalimentacion que me inspira y desafia creati-
vamente.
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eriodista de Chilevision formado en UDLA: “En la
Universidad aprendi que el periodismo se ejerce

con compromiso social”

Sebastian Pooguett es un ejemplo de como la vocacién y la perseverancia pueden trazar un ca-
mino de aprendizajes y oportunidades. Aunque su primera opcion no fue el periodismo, encontro
en las comunicaciones una forma de conectar con otros y contar historias.

Como estudiante, participd en importantes eventos deportivos como voluntario, y su carrera ha
estado marcada por experiencias en prensa televisiva y radial. Su paso por Mega y Radio Bio Bio,
junto a una década como voluntario en Teletén, lo consolidan como un profesional comprometido
con la empatia, la ética y la responsabilidad social. Esta es su historia.

¢Qué te motivd a estudiar Periodismo?
¢Siempre supiste que querias dedicarte a
las comunicaciones?

Lo que me motivo fue el deseo de conectar, comunicar, conocer.
Al principio queria contar historias. Curiosamente, Periodismo
no fue mi primera opcién: queria ser carabinero. No resulté, y
pasé por varias dudas vocacionales hasta que decidi postular a
UDLA. Fui becado con Talento UDLA, y ahi comenzé todo.

¢Como recuerdas tu etapa universitaria en
UDLA? ;Qué aprendizajes marcaron tu for-
macion?

En UDLA entendi que el periodismo también se construye des-
de el compromiso social. Fue una etapa muy bonita, como vol-
ver al colegio, pero con gente que compartia el mismo objetivo.
Algunos seguimos en lo que amamos. Recuerdo con carino a
Luis Cofré, gran amigo, y a profesores que marcaron mi cami-
no. En especial, a Fidel Oyarzo. Su historia de vida era parecida
a la mia y su ensefanza sobre la dignidad del periodista y el
poder de una sola pregunta me quedd grabada.

Participaste como voluntario en comunica-
ciones en la Copa América 2015 y los Jue-
gos Suramericanos 2014. ;Coémo fue vivir
esas experiencias siendo estudiante?

Fueron experiencias inolvidables. En la Copa América 2015 vi
a Chile campedn desde el estadio, trabajando junto a colegas
de toda América. Aprendi mucho de como se movia la prensa
internacional. En los Juegos Suramericanos estuve presente
cuando Francisca Crovetto y Rodrigo “Toti” Miranda ganaron
medallas. Ademas, fui voluntario en los Panamericanos 2023.
Siempre ha sido muy gratificante aportar.

¢Qué momento profesional consideras ha
sido un antes y un después en tu carrera?

Sin duda, Radio Bio Bio. Después de que me despidieran de
Mega, estaba sin trabajo y con mi esposa embarazada. Radio
Bio Bio me dio una oportunidad cuando mas lo necesitaba. Fue
mi primer trabajo en radio, y descubri el poder de acompafiar a
las personas desde Arica a Punta Arenas. Aprendi muchisimo 'y
guardo los mejores recuerdos.

¢Qué desafios enfrentaste en tus primeros ainos en el mundo laboral, especialmente en
prensa televisiva?

La television es dura. Hay una guerra de egos, y uno tiene que encontrar su lugar. Aprendi mucho de los camarografos, que son
tus verdaderos companeros de batalla. Me tocé trabajar de noche, cubrir trasnoche en Mega durante tres afnos. Fue dificil, pero
valioso. Aprendi, creci y me hice periodista en la practica.

Llievas mas de una década vinculado a Teleton. ¢Qué te llevé a involucrarte como volun-
tario y qué te ha mantenido hasta hoy?

Estuve 10 afios como voluntario. Ahi conoci a Gabriela, la mama de mi hija y mi esposa. Fue un espacio donde aprendi sobre his-
torias de vida, de lucha, de amor. No solo ayuddbamos a las familias, sino que también los voluntarios saliamos transformados.
Teletdn fue una etapa fundamental en mi vida.
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¢Qué consejo le darias a los estudiantes de Periodismo que estdn iniciando su camino?

No apuren las cosas. Busquen la felicidad antes que el dinero. Ser periodista feliz es mejor que ser uno estresado. El camino se
va abriendo solo, no hay que forzar los procesos. Y recuerden: todo pasa por algo. Confien en que el camino correcto llegara.
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